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ค าน า 
 

 ปีพุทธศักราช 2547 สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ ได้รับการยกฐานะขึ้นเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์จึงได้ก าหนดให้ทุกสาขาวิชา
ได้ปรับปรุง/พัฒนาหรือสร้างหลักสูตรใหม่ ให้มีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเพ่ือให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย ตลอดจนเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์จึงได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา          
รัฐประศาสนศาสตร์ ที่ใช้มาแล้ว 5 ปี เพื่อให้มีความเหมาะสมและมีคุณภาพ โดยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
ได้ก าหนดเป้าหมายในการมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ และพัฒนาความรู้
ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ และยังเป็น
พ้ืนฐานในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงต่อไป 
 อีกทั้งในการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ในครั้งนี้ ได้อาศัยกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) 
และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้คุณภาพของบัณฑิตที่
ผลิตในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มีมาตรฐานที่เทียบเคียงกันได้ในระดับชาติและสากล 
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ขอขอบคุณคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกท่านที่ท าให้หลักสูตรฉบับปรับปรุงนี้ มีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถจัดการเรียนการสอนผลิต
บัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ที่มีความสามารถตอบสนองความต้องการก าลังคนของสังคมได้เป็น      
อย่างด ี
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สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
คณะ/สาขาวิชา   : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

 

1. ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย   : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร์ 
 ภาษาอังกฤษ   : Bachelor of Public Administration Program 
        in Public Administration 
 

2. ชื่อปริญญา 
 ภาษาไทย  ชื่อเต็ม  : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
     ชื่อย่อ  : รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม  : Bachelor of Public Administration 
         (Public Administration) 
     ชื่อย่อ  : B.P.A. (Public Administration) 
 

3. วิชาเอก 
 ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  128 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี  4  ปี ประเภทหลักสูตรทางวิชาการ  
 5.2 ภาษาที่ใช้ 
   ภาษาไทย 
 5.3 การรับเข้าศึกษา 
   รับทั้งนักศึกษาไทยและหรือนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 6.2 เริ่มใช้ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 
 6.3 คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พิจารณาหลักสูตรนี้       
ในการประชุม ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 6.4 คณะกรรมการวิชาการ พิจารณาหลักสูตรนี้ ในการประชุม ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 8 กรกฏาคม 
พ.ศ. 2564 
 6.5 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร พิจารณาหลักสูตรนี้ ในการประชุมครั้งที่ 5/2564        
เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 6.6 สภาวิชาการเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรนี้ต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
10/2564 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 6.7 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรนี้ ในการประชุม ครั้งที่  10/2564 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม       
พ.ศ. 2564 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
 มีความพร้อมเผยแพร่หลักสูตรว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 ในปีการศึกษา 2567 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้อง ทั้งในลักษณะของการ ประกอบวิชาชีพอิสระ 
และการท างานในองค์กรหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ดังต่อไปนี้ 
 8.1 ปลัดอ าเภอ 
 8.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 8.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 8.4 เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
 8.5 พนักงานราชการ 
 8.6 นักวิชาการแรงงาน 
 8.7 นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 8.8 เจ้าหน้าที่พนักงานปกครอง 
 8.9 นักพัฒนาชุมชน 
 8.10 นักพัฒนาสังคม 
 8.11 เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล  
 8.12 อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
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9. ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ–นามสกุล 
 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก สถาบัน : ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

1. นายธนพัฒน์ จงมีสุข 
 

อาจารย ์ รัฐประศาสนศาสตรดุษฎี
บัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การ
บริหารงานยตุิธรรมและสังคม) 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การบริหารทั่วไป) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม : พ.ศ. 2562 
 
มหาวิทยาลยับูรพา : พ.ศ. 2556 
  
มหาวิทยาลยับูรพา : พ.ศ. 2552 

2. นายภัทรพล ทศมาศ 
 

อาจารย ์ รัฐประศาสนศาสตรดุษฎี
บัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รัฐประศาสนศาสตมหาบณัฑิต 
(นโยบายสาธารณะ) 
ศิลปศาสตรบณัฑติ 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม : พ.ศ. 2561 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : พ.ศ. 2556 
 
สถาบันราชภฏัมหาสารคาม : พ.ศ. 2546 

3. นายสุธีกิติ์ ฝอดสูงเนิน 
 

อาจารย ์ รัฐประศาสนศาสตรดุษฎี
บัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รัฐประศาสนศาสตมหาบณัฑิต 
(นโยบายสาธารณะ) 
นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) 
พุทธศาสตรบณัฑติ (ปรัชญา) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม : พ.ศ. 2558 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : พ.ศ. 2547 
 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง : พ.ศ. 2551 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
: พ.ศ. 2543 

4. นายรชต อุบลเลิศ 
 
 
 
 
 

อาจารย ์ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต
(รัฐศาสตร์) 
บริหารธุรกิจบัณฑิ  ต (การ
จัดการ) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม : พ.ศ.2563 
 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง : พ.ศ. 2550 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย์ : พ.ศ. 2547  

5. นายสากล พรหมสถิตย์ 
 

อาจารย ์ ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  
(การบริหารองค์การ) 
รัฐศาสตรบณัฑิต (ทฤษฎีและ
เทคนิคทางรัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเกริก : พ.ศ.2545 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช : พ.ศ.2543 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 จัดการการเรียนการสอนภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ  ที่ สาขาวิชารั ฐประศาสนศาสตร์                
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ และฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา
ในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
     การปรับโครงสร้างประเทศไทยเพ่ือมุ่งสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ภายใต้ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง และกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-
2579) จะเป็นประเทศที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเป็นตัวแบบการพัฒนาเศรษฐกิจโดยมี
แนวคิดที่ส าคัญคือ การสร้างความเข้มแข็งจากภายในประเทศ โดยจะเป็นการรวมพลังทุกภาคส่วน ทั้งภาค
ประชาชน ภาคธุรกิจ หรือภาครัฐ โดยรัฐบาลจะเป็นผู้อ านวยความสะดวก สนับสนุน เปิดช่องทางให้เอกชน 
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมตามกระบวนการประชาธิปไตย ท าให้การบริหารงานต่างๆ ไม่สร้างความขัดแย้ง
เกิดข้ึนระหว่างประชาชนกับรัฐบาล มีการท างานพัฒนาอย่างยั่งยืนคือ การสร้างเครือข่ายซึ่งจะเป็นกลไกส าคัญ
ที่เชื่อมโยงและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบัน
เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคมเช่นที่ผ่านมา ทุกภาคส่วนต้องการคนที่มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะเฉพาะด้านมากขึ้น มีการแข่งขันในตลาดแรงงานที่สูงมาก บุคคลจึงต้องการความรู้อยู่ตลอดเวลาอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือปรับตัวในการท างานและประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป มีการแข่งขัน
กันสูง มีการเคลื่อนไหวทางสังคมหรือองค์กรในระดับท้องถิ่นที่สามารถริเริ่มและผลักดันนโยบายสาธารณะได้
ด้วยตนเอง เป้าหมายของนโยบายสาธารณะก็จะมุ่งเน้นไปที่การสร้างความเป็นธรรม ความเท่าเทียม ความ
ยั่งยืน ที่ล้วนแล้วแต่เป็นปัจจัยที่กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรที่ทันต่อความเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้
สามารถตอบสนองต่อการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์และสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในสังคมแห่งการเรียนรู้
ในโลกยุคใหม ่ 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
     การเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์โลกทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เพราะมีเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยมากยิ่งขึ้นเป็นสังคมไร้พรมแดนและขับเคลื่อนด้วยความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีและการสื่อสาร จากการแพร่กระจายของข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านโครงสร้างประชากร ท าให้การศึกษาต้องเปลี่ยนทิศทางไป สถาบันอุดมศึกษาจึงมีหน้าที่
หลักในการปรับเปลี่ยน คือ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ผลิตงานวิจัยส าหรับการพัฒนาประเทศที่อยู่ใน
สถานการณ์วิกฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม การปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมที่หลากหลาย มีการปรับตัวมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ตื่นตัวทางการเมือง และธรรมาภิบาลมากขึ้น 
     หลักสูตรจึงต้องพัฒนาให้มีการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมที่
เปลี่ยนแปลง มีการบูรณาการนโยบายรัฐ มีการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างเสมอภาคและ       
เท่าเทียมกัน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ พัฒนาความเป็นพลเมือง และสิ่งแวดล้อมของประเทศชาติ เป็นผลท า
ให้ต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ บทบาท พันธกิจ และวิธีในการจัดการเรียนการสอนให้ก้าวทันต่อสถานการณ์
โลกที่เปลี่ยนแปลง ที่จะปรับตัวให้เข้ากับการเมือง สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมที่ก าลังจะ
เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  
 
12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
     การที่สภาพสังคมภายในประเทศมีเสรีภาพในการหาความรู้ จึงท าให้ประชาชนมีความเป็น
พลเมืองมากขึ้น และท าให้ประชาธิปไตยภายในประเทศไทยมีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น แนวคิดการบริหาร
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล รวมถึงการกระจายอ านาจ และการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชนในฐานะ
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เจ้าของประเทศจึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อการจัดการเรียนการสอน จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาหลักสูตร
เชิงรุกที่มีศักยภาพในการผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเพ่ือตอบสนองความต้องการของภาครัฐและ
เอกชนอย่างเหมาะสม  
     ดังนั้นสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์จึงเน้นการจัดท าหลักสูตรที่ ท าให้ผู้ เรียนมีความรู้ 
ความสามารถ มีจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับ
การปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความเป็นพลเมือง รู้จักแสวงหาความรู้ สร้าง
องค์ความรู้ และสามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเอง สังคม และท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ การพัฒนา
หลักสูตรจึงเน้นการสร้างบัณฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม พัฒนาทักษะเชิงปัญญา เน้นการคิดวิเคราะห์ และการใช้
เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป และเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เป็น
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาหลักสูตรจึงค านึงถึงการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับศาสตร์
สากล เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ 
     พันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คือ การจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มี
ความรอบรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และสามารถสร้างสรรค์การเรียนรู้แนวใหม่ ซึ่งสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
เป็นสาขาหนึ่งในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มีความเชี่ยวชาญ สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ       
มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สามารถบูรณาการองค์ความรู้กับการปฎิบัติร่วม
ในทางวิชาการ เพื่อพัฒนากิจกรรมกับชุมชนท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม ได้ผลิตบัณฑิตที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ให้มีความพร้อมในทุกด้าน สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม  
 
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
 รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/สาขาวิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอื่น 
 13.1 รายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชาอื่น 
     รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษา กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
 13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้คณะ/สาขาวิชาอื่น 
     ไม่มี 
 13.3 การบริหารจัดการ 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
เป็นไปตามข้อก าหนดรายวิชา โดยติดต่อประสานงานกับฝ่ายหลักสูตร ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
     ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ด้านรัฐประศาสนศาตร์มีความสามารถด้านการปกครองและประยุกต์
ความรู้ในการประกอบอาชีพ ด้วยจิตส านึกสาธารณะและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
 1.2 ความส าคัญ 
     เป็นสาขาวิชาที่มุ่งเน้นพัฒนาความรู้ความสามารถบนพ้ืนฐานของสหวิทยาการ สร้างเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้รู้จักฝึกฝนตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่กับตนเองและสังคม ปฏิบัติตนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมาภิบาล สร้างความเป็นพลเมือง มีความรู้ความสามารถทางด้านการบริหาร 
มีความคิดสร้างสรรค์ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างต่อเนื่อง 
 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     เมื่อส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แล้วนักศึกษาจะมีความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะ 
ดังนี้ 
    1.3.1 มีความรู้ในศาสตร์ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ พร้อมที่จะน าไปปฏิบัติงาน 
   1.3.2 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและประกอบวิชาชีพด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
   1.3.3 มีทักษะทางวิชาชีพด้านรัฐประศาสนศาสตร์ สามารถวิเคราะห์ปัญหา และสถานการณ์ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
   1.3.4 มีภาวะผู้น า สัมพันธภาพดี และยอมรับบุคคลอ่ืน สื่อสารได้ดี และสารถท างานได้กับ
บุคคลที่หลากหลาย 
   1.3.5 คุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจิตสาธารณะ มีระเบียบ
วินัย ปรับตัวได้ดีในสถานการณ์ต่างๆ 
   1.3.6 มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ ความรู้ด้านการวิจัย เพ่ือประยุกต์ใช้ใน
การปฎิบัติงาน 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง : หลักสูตรนี้จะด าเนินการแล้วเสรจ็ครบถ้วนในรอบปีการศึกษา 
 

2.1 แผนพัฒนา/การ
เปล่ียนแปลง 

2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. การบริหารหลักสูตร 1. ก าหนดแผนการการบริหารหลักสูตร 
2. จัดประชุมเพื่อระดมความคดิ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. แผนบริหารหลักสูตร 
2. อาจารย์มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
หลักสูตร 
3. ความพึงพอใจของผู้เรียน 

2. กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

1. การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและสอดคล้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
2. การประเมินการเรียนการสอน 

1. มีแผนการบริหารการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.3, 
มคอ.5) 
2. ผลการประเมินการเรียนการสอน 
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2.1 แผนพัฒนา/การ
เปล่ียนแปลง 

2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

3. การบริหารทรัพยากร
การเรียนการสอน 

1. ส่งเสริมการผลิตเอกสาร/ต ารา/สื่อ
ประกอบการเรียนการสอน 
2. จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ห้องเรียน 

1. มีเอกสาร/ต ารา/สื่อประกอบการเรียน
การสอนเพิ่มขึ้น 
2. มีสื่อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ห้องเรียน 

4. การบริหารบุคลากร 1. ส่งเสริม พัฒนาทักษะการสอน 
2. ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านวิชาการ 

1. มีโครงการพัฒนาทักษะการสอนของ
อาจารย์ 
2. จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา และวิจัย 
3. รายงานผลการเข้าร่วมฝึกอบรม
ประชุมสัมมนา 
4. ผลการประเมินการสอนของนักศึกษาที่มี
ต่ออาจารย์ผู้สอน 

5. สนับสนุนและพัฒนา
นักศึกษา 

1. ส่งเสริม พัฒนาระบบการให้
ค าปรึกษา/มีส่วนร่วมทางวิชาการ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมการท ากิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
เสริมสร้างทักษะทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

1. มีระบบและโครงการให้ค าปรึกษาวิชาการ 
2. มีโครงการพัฒนาคุณลักษณะของ
นักศึกษา 
3. มีโครงการเสริมสร้างกิจกรรมจิตอาสา 

6. ความต้องการของ
ตลาด แรงงาน สังคม 
และ/หรือความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

1. วิจัยความต้องการของตลาด 
แรงงานและสังคม 
2. ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

1. ผลการวิจัยความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสังคม 
2. ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบการจัดการศึกษา 
       ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และใน 1 ภาคการศึกษา
ปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   อาจจะมีการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร/มหาวิทยาลัย โดยจัดการศึกษาจ านวน 8 สัปดาห์ หรือไม่เกิน 9 หน่วยกิตต่อ  1 ภาคการศึกษา  

 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
   ไม่มี 

2. การด าเนินการหลักสูตร 

 2.1 วันเวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
       ภาคการศึกษาปกติท่ี 1 :  มิถุนายน – กันยายน 
    ภาคการศึกษาปกติที่ 2 :  พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
    ภาคฤดูร้อน :  มีนาคม - พฤษภาคม 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
      ผู้เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามประกาศของ
สถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ และ/หรือการรับตรงตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
   2.3.1 การปรับตัวของนักศึกษาในการเรียนระดับอุดมศึกษา 
  2.3.2 ขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล 
  2.3.3 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานต่ ากว่าเกณฑ์ 

 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
  2.4.1 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต และเทคนิคการเรียน
การสอนในมหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลาอย่างเหมาะสม 
  2.4.2 จัดกิจกรรมและอบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล 
  2.4.3 จัดอบรมปรับพ้ืนฐานการใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานในภาคการศึกษาแรก 
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 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่  1 150 150 150 150 150 
ชั้นปีที่  2 - 150 150 150 150 
ชั้นปีที่  3 - - 150 150 150 
ชั้นปีที่  4 - - - 150 150 

รวมจ านวนนักศึกษา 150 300 450 600 600 
จ านวนบัณฑิต 

ท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 150 150 

 

 2.6 งบประมาณตามแผน 
    งบประมาณค่าใช้จ่ายในระยะเวลา 5 ปี มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

รายการ 
งบประมาณปี พ.ศ. (หน่วย : บาท) 

2565 2566 2567 2568 2569 
เงินเดือนและค่าจ้าง 1,702,270 1,787,383 1,876,752 1,970,590 2,064,427 
ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ 178,939 196,833 216,517 238,168 259,819 
ค่าสาธารณูปโภค 68,165 74,981 82,479 90,727 98,975 
ค่าเงินอุดหนุน 307,560 338,316 372,147 409,362 446,577 

รวมทั้งส้ิน 2,256,934 2,397,513 2,547,895 2,708,847 2,869,798 

 * ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร 21,000 บาท/คน/ปี 

 2.7 ระบบการศึกษา 
     ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 (ภาคผนวก ก) 

 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 
     การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา ต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และต้องเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี          
พ.ศ. 2553 และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
(ภาคผนวก ก) 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 3.1 หลักสูตร 

  3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร        ไม่น้อยกว่า        128  หน่วยกิต 

  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
     กลุ่มวิชาภาษา  9 หน่วยกิต 
     กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  6 หน่วยกิต 
     กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  6 หน่วยกิต 
     กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  6 หน่วยกิต 
     และเลือกอีก  3 หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 92 หน่วยกิต 
     - วิชาแกน  9 หน่วยกิต 
     - วิชาเฉพาะด้าน 
          วิชาบังคับ 

 75 
54 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

          วิชาเลือก  21 หน่วยกิต 
     - วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ หรือ  
     สหกิจศึกษา 

 
ไม่น้อยกว่า 

 
8 

 
หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 

  3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
   1) ความหมายของเลขรหัสวิชา 
   ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    เลขรหัสวิชาที่ใช้ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ประกอบด้วยเลข 7 หลัก มีความหมายดังนี้ 
    เลขรหัสสามตัวแรก  หมายถึง  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (000) 
    เลขรหัสตัวที่สี่   หมายถึง  ชั้นปีที่เปิดสอน 
    เลขรหัสตัวที่ห้า   หมายถึง  ลักษณะกลุ่มวิชา โดยก าหนดดังนี้ 
     เลข 1     หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษา 
     เลข 2     หมายถึง  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
     เลข 3     หมายถึง  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
     เลข 4     หมายถึง  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
   เลขรหัสตัวที่หก-เจ็ด   หมายถึง  ล าดับรายวิชา 
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   ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
    เลขรหัสวิชาที่ใช้ในหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะ ประกอบด้วยเลข 7 หลัก มีความหมาย 
ดังนี้ 
    เลขรหัสสามตัวแรก  หมายถึง สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (255) 
    เลขรหัสตัวที่สี่   หมายถึง ชั้นปีที่เปิดสอน 
    เลขรหัสตัวที่ห้า   หมายถึง ลักษณะเนื้อหาของกลุ่มวิชา โดยก าหนดดังนี้ 
      เลข 1    หมายถึง กลุ่มวิชาองค์การและการจัดการ 
       เลข 2    หมายถึง กลุ่มวิชานโยบายสาธารณะ 
      เลข 3     หมายถึง กลุ่มวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
      เลข 4     หมายถึง กลุ่มวิชาแนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 
      เลข 5    หมายถึง กลุ่มวิชาการคลังและงบประมาณ 
      เลข 6    หมายถึง กลุ่มวิชากฎหมาย 
      เลข 8    หมายถึง กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
      เลข 9    หมายถึง กลุ่มวิชาการวิจัย การสัมมนา 

            เลขรหัสตัวที่หก-เจ็ด หมายถึง ล าดับก่อนหลังรายวิชาในกลุ่มวิชาของรหัส    
ตัวทีห่้า                           

   2) รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

    ก.    หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30          หน่วยกิต 

        กลุ่มวิชาภาษา        9          หน่วยกิต 

0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้น 
Thai for Communication and Information Retrieval 

3(3-0-6) 

0001102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

3(3-0-6) 

0001103 
 
 

ภาษาอังกฤษทางวิชาการ  
English for Academic Purposes  

3(3-0-6) 

       กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 6         หน่วยกิต 
 

0001201 คุณธรรมและจริยธรรมทางสังคม 
Social Morality and Ethics  

3(3-0-6) 

0001202 
 
 

จิตวิทยาการด าเนินชีวิตกับการพัฒนาตน  
Psychology for Living and Self – development 

3(3-0-6) 

 

       กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  6         หน่วยกิต 
 

0001301 ความเป็นพลเมืองดีกับการป้องกันการทุจริต   
Good Citizenship and Corruption Prevention 
 

3(3-0-6) 
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0001302 
 
 
 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น      
Sufficiency Economy Philosophy for Local 
Development 

3(3-0-6) 

       กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี   6       หน่วยกิต 

0001401 
 

วิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
Sciences for Life Quality Development 

3(3-0-6) 

0001402 การสื่อสารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Technology Communication 

3(2-2-5) 

 
หมายเหตุ  จ านวนหน่วยกิตที่เหลืออีก 3 หน่วยกิต เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ หรือได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

0001104 ภาษาอังกฤษทางวิชาการขั้นสูง 
Advanced Academic English 

3(3-0-6) 
 

0001105 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  
Chinese for Communication  

3(3-0-6) 

0001106 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  
Japanese for Communication 

3(3-0-6) 

0001107 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร 
Khmer for Communication 

3(3-0-6) 

0001203 สุนทรียศาสตร์ของศิลปะและวัฒนธรรมอิสานใต้   
Aesthetics of Lower Esan Art and Culture 

3(3-0-6) 

0001303 การเป็นผู้ประกอบการในตลาดการค้าสมัยใหม่  
Entrepreneurship in Modern Trade Market  

3(3-0-6) 

0001403 การคิดและการตัดสินใจ 
Thinking and Decision Making 

3(3-0-6) 

0001404 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน   
Fundamental Industrial Technology 

3(2-2-5) 

0001405 เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการด ารงชีวิตในท้องถิ่น 
Appropriate Technology for Local Everyday Life 

3(3-0-6) 

0001406 การรู้เท่าทันดิจิทัล 
Digital Literacy 

3(2-2-5) 

0001407 เขตทางทะเล และการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 3(3-0-6) 
 Maritime Zones, Marine Resources and Coastal 

Management 
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    ข.   หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า 92          หน่วยกิต 
          วิชาแกน          9          หน่วยกิต 

2551104 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
Theories of Organization and Management 

3(3-0-6) 

2552105 สันติศึกษาเพ่ือการบริหารความขัดแย้งในสมัยใหม่ 
Peace Studies for Modern Conflict Management  

3(3-0-6) 

2553304 ธรรมาภิบาลในองค์การภาครัฐ 
Good Governance in Government Organization 
 

3(3-0-6) 

     วิชาเฉพาะด้าน     ไม่น้อยกว่า 75     หน่วยกิต 
        วิชาบังคับ       54     หน่วยกิต 

       กลุ่มวิชาองค์การและการจัดการ 
 

2551101 ระบบบริหารราชการไทย 
Thai Public Administration System 

3(3-0-6) 

2551102 การบริหารการพัฒนา 
Development Administration 

3(3-0-6) 

2551103 หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย 
Principles and Techniques of Contemporary 
Administration 

3(3-0-6) 

2552106 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
Information System for Administration 

3(3-0-6) 
 

 
 กลุ่มวิชานโยบายสาธารณะ  
2552201 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

Public Policy and Planning 
3(3-0-6) 

   
 กลุ่มวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
2551301 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 

Public Human Resource Management 
3(3-0-6) 

 
2552302 การบริหารสวัสดิการสังคมและกฎหมายแรงงานส าหรับ 

นักบริหาร 
Social Welfare Administration and Labor Law for 
Administrator 

3(3-0-6) 

2553303 ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน 
Leadership for Management and Team Work 
Building 

3(3-0-6) 
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2553305 จริยธรรมส าหรับนักบริหาร 
Ethics for Administrators 

3(3-0-6) 

   
 กลุ่มวิชาแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  
2551401 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 

Introduction to Political Science 
3(3-0-6) 

2551402 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 
Introduction to Public Administration 

3(3-0-6) 

2551403 การปกครองท้องถิ่นไทย 
Thai Local Government 

3(3-0-6) 

2554404 ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 
English for Public Administrators 
 

3(3-0-6) 

 กลุ่มวิชาการคลังและงบประมาณ  
2552501 
 
 

การบริหารการคลังและงบประมาณ 
Fiscal and Budgeting Administration 

3(3-0-6) 

 กลุ่มวิชากฎหมาย  
2552601 
 

กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 
Constitutional Law and Political Institutions 

3(3-0-6) 

2553602 
 

หลักกฎหมายปกครอง 
Principles of Administrative Laws 

3(3-0-6) 

   
 กลุ่มวิชาการวิจัย การสัมมนา  
2553901 การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 

Introduction to Public Administration Research 
3(2-2-5) 

2554902 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Seminars in Public Administration 
 

3(2-2-5) 

      วิชาเลือก      ไม่น้อยกว่า 21     หน่วยกิต 
 

 กลุ่มวิชาองค์การและการจัดการ  
2552107 การพัฒนาองค์การภาครัฐ 

Public Sector Development 
3(3-0-6) 

2553108 การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน 
Public Enterprise Administration and 
Public Organizations 

3(3-0-6) 

2553109 
 

หลักการบริหารงานองค์การภาครัฐ 
Principles of Public Management 

3(3-0-6) 
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2554110 
 

การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ 
Knowledge Management and Learning Organization 

3(3-0-6) 

   
 กลุ่มวิชานโยบายสาธารณะ  
2552202 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการบริหารดิจิทัล 

Strategic Management for Digital Administration 
3(3-0-6) 

2553203 การพัฒนานโยบายสาธารณะของไทย 
Public Policy Development in Thailand 

3(3-0-6) 

2553204 กระบวนการนโยบายสาธารณะกับโลกาภิวัตน์ 
Public Policy Process and Globalization 

3(3-0-6) 

2553205 เครือข่ายนโยบายสาธารณะ 
Public Policy Network  

3(3-0-6) 

2554206 การควบคุมและตรวจสอบสาธารณะ 
Public Control and Accountability 

3(3-0-6) 

   
 กลุ่มวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
2553306 การพัฒนาและการประเมินบุคคล 

Personnel Development and Evaluation 
3(2-2-5) 

2554307 การสื่อสารเพื่อการบริหารงาน 
Communication for Administration 

3(3-0-6) 

   
 กลุ่มวิชาแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  
2553405 การเมืองไทย 

Thai Politics 
3(3-0-6) 

2553406 การเมืองและการบริหารราชการไทย 
Thai Politics and Public Administration 

3(3-0-6) 

  
กลุ่มวิชาการคลังและงบประมาณ 

 

2553502 การบริหารโครงการภาครัฐ 
Government Project Administration 

3(2-2-5) 

2554503 การบริหารการคลังท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Local Fiscal Administration 

 
 

 กลุ่มวิชากฎหมาย  
2552603 
 

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
Civil Laws 

3(3-0-6) 

2552604 กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป 
Criminal Laws I : General Principles 

3(3-0-6) 
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2553605 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด 
Criminal Laws II : Offense 

3(3-0-6) 

2553606 
 

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
Criminal Procedure Laws 

3(3-0-6) 

2554607 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย 
Laws and Regulations in Thai Bureaucracy 

3(3-0-6) 

2554608 
 
 

กฎหมายลักษณะพยาน 
Law of Evidence 

3(3-0-6) 

      กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา      8     หน่วยกิต 
 

2554801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 
Preparation for Professional Experience Training in 
Public Administration 

2(90) 

2554802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 
Professional Experience Training in 
Public Administration 

6(450) 

หรือ 
2554803 การเตรียมสหกิจศึกษา 

Preparation for Cooperative Education 
2(90) 

2554804 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 
 

6(450) 

 

    ค. หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า    6     หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ก าหนด โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคย
เรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของ
สาขาวิชานี้ 
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  3.1.4 แผนการศึกษา 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป XXXXXXX   ศึกษาท่ัวไป 

XXXXXXX   ศึกษาท่ัวไป 
3(X-X-X) 
3(X-X-X) 

วิชาแกน 2551104   ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 
วิชาบังคับ 2551101   ระบบบริหารราชการไทย 

2551401   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 
2551402   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 รวม 18 
 

 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป XXXXXXX   ศึกษาทั่วไป 

XXXXXXX   ศึกษาทั่วไป 
3(X-X-X) 
3(X-X-X) 

วิชาบังคับ 2551102   การบริหารการพัฒนา 
2551103   หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย 
2551301   การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 
2551403   การปกครองท้องถิ่นไทย 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 รวม 18 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป XXXXXXX   ศึกษาทั่วไป 

XXXXXXX   ศึกษาทั่วไป 
3(X-X-X) 
3(X-X-X) 

วิชาบังคับ 2552201   นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
2552501   การบริหารการคลังและงบประมาณ 
2552601   กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

วิชาเลือกเสรี XXXXXXX   เลือกเสรี  3(X-X-X) 

 รวม 18 
 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป XXXXXXX   ศึกษาทั่วไป 

XXXXXXX   ศึกษาทั่วไป 
3(X-X-X) 
3(X-X-X) 

วิชาแกน 2552105   สันติศึกษาเพื่อการบริหารความขัดแย้งในสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
วิชาบังคับ 2552106   ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

2552302   การบริหารสวัสดิการสังคมและกฎหมายแรงงาน   
ส าหรับนักบริหาร 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะเลือก XXXXXXX   วิชาเฉพาะเลือก 3(X-X-X) 

 รวม 18 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป XXXXXXX   ศึกษาท่ัวไป 

XXXXXXX   ศึกษาท่ัวไป 
3(X-X-X) 
3(X-X-X) 

วิชาแกน 2553304   ธรรมาภิบาลในองค์การภาครัฐ 3(3-0-6) 
วิชาบังคับ 2553303   ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน 3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะเลือก 
 

XXXXXXX   วิชาเฉพาะเลือก 
XXXXXXX   วิชาเฉพาะเลือก 

3(X-X-X) 
3(X-X-X) 

 รวม 18 
 

 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาบังคับ 2553305   จริยธรรมส าหรับนักบริหาร 

2553602   หลักกฎหมายปกครอง 
2553901   การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะเลือก XXXXXXX   วิชาเฉพาะเลือก 
XXXXXXX   วิชาเฉพาะเลือก 

3(X-X-X) 
3(X-X-X) 

วิชาเลือกเสรี XXXXXXX   เลือกเสรี  3(X-X-X) 
 รวม 18 
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาบังคับ 2554404   ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 

2554902   สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

วิชาพ้ืนฐาน
วิชาชีพ 

2554801   การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
               รัฐประศาสนศาสตร์ 

หรือ 
2554803   การเตรียมสหกิจศึกษา 

2(90) 
 

วิชาเฉพาะเลือก XXXXXXX   วิชาเฉพาะเลือก 
XXXXXXX   วิชาเฉพาะเลือก 

3(X-X-X) 

 รวม 14 
 

 
ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาพ้ืนฐาน

วิชาชีพ 
2554802   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 

หรือ 
2554804   สหกิจศึกษา 

6(450) 
 

6(450) 
 รวม 6 
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  3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 

   ก. วิชาหมวดศึกษาทั่วไป 
    วิชาบังคับ 
    กลุ่มวิชาภาษา 
0001101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น     3(3-0-6)
  Thai for Communication and Information Retrieval 
     ความส าคัญของภาษาไทยที่เป็นเครื่องมือสื่อสารและการแสวงหาความรู้  หลักการใช้

ภาษาไทยในการสื่อสาร ทั้งในด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน เช่น การจับใจ ความส าคัญ          
การตีความ การย่อความ การสรุปความ การวินิจสาร การวิเคราะห์ การวิจารณ์ ฯลฯ การพัฒนา
ทักษะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ และการจัดเก็บ การสืบค้นของ
ทรัพยากรสารนิเทศในรูปแบบต่าง ๆ 

 
0001101  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร        3(3-0-6)
  English for Communication 
     ทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่านและเขียน การใช้ภาษาอังกฤษในการ

ติดต่อสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย การกล่าวลา การแนะน าตนเอง และผู้อ่ืน การให้
ข้อมูล การให้ค าแนะน า การแสดงความรู้สึก การสนทนา การสื่อสารด้วยการอ่านและการเขียน 
การอ่านจากสื่อต่าง ๆ การใช้พจนานุกรมการกรอกแบบฟอร์มต่าง ๆ และรูปแบบการเขียนเพ่ือ
การสื่อสาร 

 
0001103  ภาษาอังกฤษทางวิชาการ          3(3-0-6)
  English for Academic Purposes  
     ความส าคัญของภาษาอังกฤษทางวิชาการ การพัฒนาทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน 

และการเขียนภาษาอังกฤษทางวิชาการ การฟังเพ่ือจับใจความที่ส าคัญ การแสดงความคิดเห็น
และการให้เหตุผล การอ่านเพ่ือ จับใจความและรายละเอียด การเขียนอนุเฉทเชิงบรรยาย
เหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน 

 
     กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
0001201  คุณธรรมและจริยธรรมทางสังคม       3(3-0-6) 
  Social Morality and Ethics 
     ความหมาย ความส าคัญและคุณค่าของคุณธรรมและจริยธรรม แนวคิดที่ส าคัญและการ

เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมทางสังคม และการประกอบอาชีพ เทคนิค การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมในระดับครอบครัว สถานศึกษา สังคม และประเทศชาติ กรณีศึกษาในชุมชน
และสังคม 
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0001202   จิตวิทยาการด าเนินชีวิตกับการพัฒนาตน     3(3-0-6) 
  Psychology of Living and Self - development 
     ความหมาย และความส าคัญของจิตวิทยาในการด าเนินชีวิต และการท างาน การเข้าใจ

พฤติกรรมมนุษย์ และความแตกต่างระหว่างบุคคล การพัฒนาตนเองด้านกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และเชาว์อารมณ์ บุคลิกภาพและการปรับตัว การสื่อสารระหว่างบุคคล สุขภาพจิต 
และ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 
     กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
0001301  ความเป็นพลเมืองดีกับการป้องกันการทุจริต     3(3-0-6) 
  Good Citizenship and Corruption Prevention 
     แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองดี คุณธรรมแห่งชาติ ความพอเพียง มีวินัย สุจริต      

จิตอาสา การทุจริตคอรัปชันในสังคมไทย สาเหตุและปัจจัยของการทุจริตคอรัปชัน ประเภทของ
การทุจริต ผลกระทบของการทุจริตต่อสังคม การแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม บทบาทหน้าที่ของพลเมืองดีในการต่อต้านทุจริต ความละอายและความ
ไม่อดทนต่อพฤติกรรมทุจริต ความพอเพียงในฐานะเครื่องมือต่อต้านทุจริต การเสริมสร้าง    
แนวทางการป้องกันทุจริตในระดับครอบครัว สังคมและประเทศชาติ กรณีศึกษาด้านความ
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

 
0001302  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น    3(3-0-6) 
  Sufficiency Economy Philosophy for Local Development 
     ความหมาย ความส าคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ผลกระทบต่อแนวทางการ

ด าเนินชีวิตของประชาชน หลักทางสายกลาง   อันน าไปสู่สมดุลและยั่งยืนจากคุณลักษณะ       
3 ห่วง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดีและ 2 เงื่อนไข คือ การมีความรู้
ในการปฏิบัติงานและคุณธรรม ภายใต้การด าเนินกิจกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงแบบ
ก้าวหน้า และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รูปแบบ แนวทาง กระบวนการสร้างงานจิตอาสา
เพ่ือพัฒนาตนเอง ชุมชน ท้องถิ่น กรณีศึกษาบทบาท หน้าที่ของบุคคล กลุ่ม องค์กร หน่วยงาน  
ที่ท างานด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านจิตอาสา  การบ าเพ็ญประโยชน์หรือเป็นอาสาสมัคร 

 
     กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
0001401  วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต      3(3-0-6) 
  Sciences for Life Quality Development 
     ความส าคัญของวิทยาศาสตร์กับการด าเนินชีวิต พัฒนาการทางวิทยาศาสตร์จากอดีต

จนถึงปัจจุบัน กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หลักการ น าความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมา
พัฒนาคุณภาพชีวิต ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส าคัญในโลกปัจจุบัน 
ผลกระทบของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อคุณภาพของชีวิตของบุคคล
ในปัจจุบันและอนาคต 
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0001402  การสื่อสารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล       3(2-2-5) 
  Digital Technology Communication 
     แนวคิด และหลักการความส าคัญของระบบเครือข่ายดิจิทัล โพรโทคอล การสื่อสารแบบ

แอนะล็อกและดิจิทัล ระบบฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบเครือข่าย
ดิจิทัล การใช้แอปพลิเคชันส านักงานบนเทคโนโลยีกลุ่มเมฆ การแบ่งปันทรัพยากรในระบบ
เครือข่ายอินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ต การใช้งานเว็บบล็อกเพ่ือการสื่อสารสารสนเทศ การสร้าง
และเผยแพร่สื่อดิจิทัล การเพ่ิมประสิทธิภาพการถูกค้นพบบนอินเทอร์เน็ต หลักการเปิดรับ    
การเข้าถึง การปรับตัวและการเผยแพร่ข่าวสารในยุคดิจิทัล การแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล 
การประเมินคุณค่าของสื่อและสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณ ภัยคุกคามจากการสื่อสารและ  
การป้องกันรักษาความปลอดภัย กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร ผลกระทบ 
และปัญหาของเทคโนโลยีดิจิทัลต่อชีวิต และสังคม การใช้สื่อยุคดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์เพ่ือ
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

 
   กลุ่มวิชาเลือก 
0001104  ภาษาอังกฤษทางวิชาการขั้นสูง       3(3-0-6)
  Advanced Academic English  
     การพัฒนาและบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่านและเขียน การใช้ทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือความสามารถ ด้านวิชาการการอ่านและการย่อความ การสังเคราะห์ข้อมูล 
การเขียนเรียงความการสรุปความ การใช้ภาษาอังกฤษวิเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ และการน าเสนอ
ทางวิชาการด้วยภาษาอังกฤษ 

 
0001105  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร         3(3-0-6) 
  Chinese for Communication 
     โครงสร้างไวยากรณ์พ้ืนฐานของภาษาจีน ฝึกการออกเสียง ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 

สัทอักษรภาษาจีน การฝึกใช้ส านวนต่าง ๆ การติดต่อสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น การทักทาย การแนะน าตน การบอกเวลา การซื้อขายสิ่งของ และการศึกษา
วัฒนธรรมและประเพณีจีน 

 
0001106  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร         3(3-0-6) 
  Japanese for Communication 
     ไวยากรณ์และประโยคพ้ืนฐานของภาษาญี่ปุ่น ฝึกทักษะการฟัง  การพูด การอ่าน        

การเขียน การติดต่อสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน การทักทาย การขอบคุณ 
การกล่าวลา การแนะน าตน การเขียนอักษรโรมันจิ การใช้ค าศัพท์ส านวน และการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของญี่ปุ่น 
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0001107  ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร         3(3-0-6) 
  Khmer for Communication 
     ระบบตัวอักษรเขมร การประสมอักษร การสร้างค า โครงสร้างไวยากรณ์พ้ืนฐาน          

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนด้วยค าศัพท์และส านวน ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ      
การสนทนาในชีวิตประจ าวัน และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในบริบทต่าง ๆ และ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีเขมร 

 
0001203  สุนทรียศาสตร์ของศิลปะและวัฒนธรรมอิสานใต้    3(3-0-6) 
  Aesthetics of Lower Esan Art and Culture 
     ความหมาย หลักการและทฤษฎีทางสุนทรียศาสตร์  การตระหนักรู้และการรับรู้         

องค์ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี และการแสดงในศิลปะวัฒนธรรมอีสาน
ใต้ คุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและสมบัติอีสานใต้ แนวทางอนุรักษ์ และสร้างสรรค์ทาง
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับความงามและการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
0001303  การเป็นผู้ประกอบการในตลาดการค้าสมัยใหม่    3(3-0-6) 
  Entrepreneurship in Modern Trade Market 
     ความหมายและความส าคัญของการเป็นผู้ประกอบการ ลักษณะของตลาดการค้าสมัยใหม่ 

หลักการเตรียมตัวเพื่อเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ การเขียนแผนธุรกิจ กระบวนการผลิต ต้นทุน
และผลตอบแทน ระบบบัญชี การสังเคราะห์ตลาดเชิงเศรษฐศาสตร์ โลจิสติกส์ การจ าหน่วย
สินค้าและ ตลาดออนไลน์ 

 
0001403  การคิดและการตัดสินใจ         3(3-0-6) 
  Thinking and Decision Making 
     หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ ความคิดสร้างสรรค์  การวิเคราะห์ข้อมูลและ

ข่าวสาร ตรรกศาสตร์และการใช้เหตุผล กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแสวงหาความรู้     
การรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม และการประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
ในชีวิตประจ าวัน 

 
0001404  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมพื้นฐาน       3(3-0-6) 
  Fundamental Industrial Technology 
     ความหมายและความส าคัญของเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แนวคิด ทฤษฎี หลักการในงาน

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมแขนงต่าง ๆ ปฏิบัติการทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน และการ
ประยุกต์เทคโนโลยีมาใช้ในงานประจ าวัน ผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีต่อการด าเนินชีวิตและ
สังคม 
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0001405  เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการด ารงชีวิตในท้องถิ่น    3(3-0-6) 
  Appropriate Technology for Local Everyday Life 
     เทคโนโลยีที่เหมาะสมที่เกี่ยวกับพลังงานและพลังงานทดแทน ความเข้าใจเกี่ยวกับ

คุณภาพชีวิต ความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีกับวิทยาศาสตร์ อุตสาหกรรม วิศวกรรมศาสตร์ 
เทคนิคและคุณภาพชีวิต การน าเทคโนโลยีไปใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการถ่ายทอด
เทคโนโลยี เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการด ารงชีวิตในท้องถิ่น ศึกษาและ เก็บรวบรวมข้อมูล
เทคโนโลยีท้องถิ่น ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยี ให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

 
0001406  การรู้เท่าทันดิจิทัล           3(3-0-6) 
  Digital Literacy 
     พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติกับอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์ การรู้เท่าทันด้านเทคนิคในการปฏิบัติ การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และ     
การติดต่อ สื่อสาร สามารถติดตั้งและเชื่อมต่อ อุปกรณ์ต่อพ่วงเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถ
รู้เท่าทันดิจิทัลในการรู้คิดอย่างมีวิจารณญาณในการสืบค้น การประเมินข้อมูลดิจิทัล การใช้
โปรแกรมซอฟต์แวร์ส านักงานขั้นสูง การพัฒนาเว็บไซต์ และ แอปพลิเคชันที่เหมาะสมกับ     
การเรียนรู้ที่ทันสมัย รวมถึงการรู้ เท่าทันดิจิทัล ด้านอารมณ์ สังคมพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต
เพ่ือการสื่อสาร การสืบค้นข้อมูลดิจิทัล การเข้าสังคมออนไลน์ มารยาทในการสื่อสารออนไลน์ 
การแก้ปัญหา การอยู่ร่วมกับสังคมออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
0001407     เขตทางทะเล และการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง       3(3-0-6) 
  Maritime Zones, Marine Resources and Coastal Management 
     เขตทางทะเลและชายฝั่ง (Maritime Zones) ธรณีวิทยาและธรณีสัณฐานวิทยาของทะเล

ไทย การทับถมและตกตะกอนในทะเลและชายฝั่ง ภูมิลักษณ์ของชายฝั่งทะเลไทย ทรัพยากรมี
ชีวิตในทะเลและชายฝั่ง ทรัพยากรไม่มีชีวิตในทะเลและชายฝั่ง การตั้งถิ่นฐานของประชาชน
ชายฝั่งทะเล ระบบสาธารณสุขชุมชนชายฝั่ง ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนและผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจของทะเลไทย และการจัดการชายฝั่งทะเลไทย  

 
   ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
    วิชาแกน 
 

2551104  ทฤษฎีองค์การและการจัดการ            3(3-0-6) 
  Theories of Organization and Management 
     ประวัติความเป็นมาของการศึกษาองค์การ ความสัมพันธ์ระหว่างองค์การและการจัดการ 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การ กระบวนการจัดการ กรอบการวิเคราะห์องค์การสมัยใหม่ 
นักคิดและวิธีการจัดการสมัยใหม่ ตัวแบบและข้อเสนอใหม่ ๆ เกี่ยวกับองค์การและการจัดการ 
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2552105  สันติศึกษาเพื่อการบริหารความขัดแย้งในสมัยใหม่       3(3-0-6) 
  Peace Studies for Modern Conflict Management 
     แนวความคิดและทฤษฎีสันติ สาเหตุของความขัดแย้ง สันติจากธรรมชาติและมนุษย์    

การวิเคราะห์สถานการณ์ความขัดแย้งจากมุมมองต่าง ๆ การจัดการความขัดแย้งอย่างสันติวิธี
ไปสู่การปฏิบัติ โดยมุ่งการอยู่ร่วมกันอย่างสันติวิธีในการแก้ไขความขัดแย้ง ทักษะการเจรจา
ต่อรองและการไกล่เกลี่ย การจัดลงมติการท าประชาพิจารณ์ร่วมกันในสังคมและการแก้ปัญหา
ด้วยสันติวิธีสมัยใหม่ 

 
2553304  ธรรมาภิบาลในองค์การภาครัฐ       3(3-0-6) 
  Good Governance in Government Organization 
     ความหมาย แนวคิด ความเป็นมา ความส าคัญ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของธรรมาภิบาล

กับบรรษัทภิบาล อิทธิพลของธรรมาภิบาลต่อการจัดการภาครัฐ เปรียบเทียบการใช้ธรรมาภิบาล
ของไทยกับต่างประเทศ ปัญหาอุปสรรคการใช้ธรรมาภิบาล และแนวโน้มของการใช้            
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 
   วิชาเฉพาะด้าน 
    วิชาบังคับ 
2551101  ระบบบริหารราชการไทย         3(3-0-6) 
  Thai Public Administration System 
     ปรัชญา ทฤษฎี แนวความคิด กระบวนการ ค่านิยม ระบบ และวิวัฒนาการของ         

การบริหารราชการไทย ปัจจัยแวดล้อมทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองที่มีอิทธิพลต่อ   
การบริหารราชการของไทย ปัญหา อุปสรรคและแนวทาง แก้ไขปรับปรุงบริหารราชการไทย 
การปฏิรูประบบราชการตามหลักธรรมาภิบาล และแนวโน้มของการบริหารราชการไทยใน
อนาคต 

 
2551102  การบริหารการพัฒนา          3(3-0-6) 
  Development Administration 
     ความรู้ทั่วไปและพัฒนาการของการบริหารการพัฒนา แนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้

เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนา เปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทยกับประเทศอ่ืน ๆ 
ขอบเขตของการบริหารการพัฒนา ปัจจัยแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการบริหารการพัฒนา แนวทาง
ในการพัฒนางานบริหารและการบริหารโครงการพัฒนา การบริหารการพัฒนาตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ศึกษารายกรณีการบริหารการพัฒนาของไทย และวิเคราะห์
แนวโน้มการบริหารการพัฒนาของไทย โดยเน้นการศึกษาการบริหารการพัฒนาภายใต้กระแส
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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2551103  หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย     3(3-0-6) 
    Principles and Techniques of Contemporary Administration 
     ความหมาย แนวคิด หลักการ กระแสและวิวัฒนาการของเทคนิคการบริหาร เทคนิค

ทางการบริหารและจัดการทั้งในภาครัฐและเอกชน เทคนิคในการบริหารโครงการ กลุ่มคุณภาพ 
การปรับปรุงระบบงาน การบริหารงานโดยวัตถุประสงค์ เทคนิคการบริหารที่เข้ากับยุคสมัย    
การประยุกต์ใช้พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้าง กระบวนการ และพฤติกรรมขององค์การใน
ยุคปัจจุบัน 

 
2552106  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร        3(3-0-6) 
  Information System for Administration 
     การด าเนินงานของส านักงาน บทบาทของการจัดการส านักงาน งานวัสดุ และระเบียบวิธี

ปฏิบัติงานด้านสารบรรณของหน่วยงานภาครัฐ ระเบียบแบบแผนและเกิดประสิทธิภาพ แนวคิด
ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการระบบสารสนเทศ การวางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามควบคุม 
และการประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ การปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 

 
2552201  นโยบายสาธารณะและการวางแผน      3(3-0-6) 
  Public Policy and Planning 
     แนวความคิดและวิธีการก าหนดนโยบายสาธารณะ ทฤษฎีต่าง ๆ เกี่ยวกับการตัดสินใจ

ก าหนดนโยบายสาธารณะ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการน านโยบายไปปฏิบัติ การประเมินผลส าเร็จ
ของนโยบายสาธารณะ และการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายสาธารณะของไทยรวมทั้ง
ปัญหาที่เกิดข้ึน 

 
2551301  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ      3(3-0-6) 
  Public Human Resource Management 
     ปรัชญาและแนวคิดของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ วิวัฒนาการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ภาครัฐ นโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์  การวางแผนก าลังคน การสรรหา           
การคัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การบริหารค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ การเลื่อนต าแหน่ง การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ การออกจากราชการ            
และแนวโน้มทิศทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐในอนาคต 

 
2552302  การบริหารสวัสดิการสังคมและกฎหมายแรงงานส าหรับนักบริหาร  3(3-0-6) 
    Social Welfare Administration and Law of Labor for Administrator 
     สภาพแรงงานในสังคม ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของแรงงานในสังคมและปัจจัย

ทางด้านประชากรศาสตร์ กระบวนการบริการทางสังคม เพ่ือสนองความต้องการของสังคม 
รูปแบบ ลักษณะ งานสวัสดิการของรัฐและเอกชนของไทย และการประกันสังคม เปรียบเทียบ
กับงานสวัสดิการของต่างประเทศ รวมทั้งกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้อง 
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2553303  ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน    3(3-0-6) 
    Leadership for Management and Team Work Building 
     ทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนาด้านการเป็นผู้น า แบบของผู้น า บทบาทหน้าที่ของผู้น า 

คุณลักษณะของผู้น าที่ดี จิตวิทยาของผู้น า การสร้างความเป็นผู้น าและการพัฒนาความเป็นผู้น า
ในการบริหาร การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพส าหรับการบริหารงานในองค์การ 

 
2553305  จริยธรรมส าหรับนักบริหาร         3(3-0-6) 
    Ethics for Administrators 
     แนวคิด หลักการ อุดมการณ์ คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหารทั้งในภาครัฐและเอกชน 

คุณลักษณะเชิงจริยธรรมในการครองตน ครองคน และครองงานของผู้บริหาร กฎหมายและ
จรรยาบรรณส าหรับผู้บริหาร ปัญหาเชิงจริยธรรมของผู้บริหาร และการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร 

 
2551401  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์       3(3-0-6) 
  Introduction to Political Science 
     ลักษณะและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่างวิชารัฐศาสตร์กับสาขาวิชา

อ่ืน แนวคิดเกี่ยวกับรัฐ ทฤษฎีก าเนิดรัฐ ปรัชญาการเมือง ความคิดทางการเมือง รูปแบบการ
ปกครอง ระบบและสถาบันทางการเมือง อุดมการณ์ทางการเมือง พรรคการเมืองและการ
เลือกตั้ง การสื่อสารทางการเมือง การมีส่วนร่วม ทางการเมือง วัฒนธรรมการเมือง จริยธรรม
ทางการเมือง และแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศโดยสังเขป 

 
2551402  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์     3(3-0-6) 
    Introduction to Public Administration 
     ความหมาย พัฒนาการ แนวความคิด ทฤษฎี และความสัมพันธ์ของวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์ ครอบคลุมถึงนโยบายสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานคลัง และ
งบประมาณ องค์การและกระบวนการบริหารงาน 

 
2551403  การปกครองท้องถิ่นไทย         3(3-0-6) 
    Thai Local Government 
     แนวคิด ทฤษฎีการปกครอง รากฐานของการปกครองและการพัฒนาระบอบ

ประชาธิปไตยจากแนวคิดตะวันตก และทฤษฎีเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่นไทย ประวัติและ
พัฒนาการ ความสัมพันธ์ระหว่างการปกครองท้องถิ่นกับการปกครองการกระจายอ านาจ 
ความหมาย หลักการ และความส าคัญของการปกครองท้องถิ่น รูปแบบปัญหาและผลกระทบต่อ
การพัฒนาสังคมและการพัฒนาการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตยของไทย
ในปัจจุบัน 
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2554404  ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์     3(3-0-6) 
    English for Public Administrators 

     ค าศัพท์เทคนิคทางรัฐประศาสนศาสตร์ ฝึกอ่านข้อความและบทความภาษาอังกฤษ       
เชิงวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ ฝึกการใช้บทความอ้างอิงเชิงวิชาการในสาขาวิชา ฝึกเขียน
ภาษาอังกฤษในรูปแบบ งานวิชาการ เช่น รายงาน บทความ บทคัดย่อ เน้นการเรียนโดยใช้
สถานการณ์จ าลอง 

 
2552501   การบริหารการคลังและงบประมาณ      3(3-0-6) 
    Fiscal and Budgeting Administration 

     ความหมาย ทฤษฎี แนวคิด และนโยบายการคลัง และการงบประมาณ ระบบการคลัง
นโยบายทางเศรษฐกิจ นโยบายการคลังและการเงินของรัฐ ระบบภาษีอากร รายรับและรายจ่าย
รัฐบาล หนี้สาธารณะ กระบวนการงบประมาณ เทคนิคและการวิเคราะห์งบประมาณ และปัญหา
การงบประมาณไทย 

 
2552601  กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง     3(3-0-6) 
    Constitutional Law and Political Institutions 
     ประวัติความหมายและประเภทของรัฐธรรมนูญ การจัดท ารัฐธรรมนูญ สิทธิเสรีภาพและ

หน้าที่ ของบุคคลตามรัฐธรรมนูญ รัฐและรูปของรัฐ รัฐบาล หลักการทั่วไปของการเลือกตั้งพรรค
การเมือง กฎหมายการเลือกตั้ง อ านาจอธิปไตย กระบวนการทางนิติบัญญัติ การควบคุมมิให้
กฎหมายขัดกับรัฐธรรมนูญ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 

 
2553602  หลักกฎหมายปกครอง          3(3-0-6) 
    Principles of Administrative Laws 

   ประวัติ แนวความคิด และลักษณะทั่วไปของฝ่ายปกครองและกฎหมายปกครอง ที่มาของ
กฎหมายปกครอง การใช้และการตีความกฎหมายปกครอง การใช้อ านาจของรัฐ การจัดระเบียบ
การบริหารราชการแผ่นดิน ระบบราชการไทย ความเกี่ยวพันระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับรัฐตาม
กฎหมาย การควบคุมฝ่ายปกครอง ศาลปกครอง คดีปกครองและพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางการปกครองฉบับปัจจุบัน และการบังคับคดีทางปกครอง 

 
2553901  การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น     3(2-2-5) 
    Introduction to Public Administration Research 

   ความหมาย แนวคิดและหลักการของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ การระบุปัญหาการ
วิจัย การทบทวนวรรณกรรม การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย การด าเนินการวิจัย การใช้
สถิติ แหล่งข้อมูล การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย การอ่าน
ผลการวิจัย การน าวิธีและการวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติงาน การเขียนโครงการวิจัย ฝึกปฏิบัติการ
ด าเนินงานวิจัยภาคสนามทุกขั้นตอน 
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2554902  สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์       3(2-2-5) 
    Seminars in Public Administration 
     การน าเสนอ ประเด็นปัญหาร่วมสมัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ การอภิปรายร่วมกัน และ

การสรุปประเด็นส าคัญ 
 
     วิชาเลือก 
 

2552107  การพัฒนาองค์การภาครัฐ         3(3-0-6) 
  Public Sector Development 
     ทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนาองค์การ การวิเคราะห์ปัญหาขององค์การ การพัฒนาเชิง     

กลยุทธ์ อิทธิพลของปัจจัยภายในและภายนอกที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์การ วิธีการ
ประสานประโยชน์ส่วนบุคคลของสมาชิกภายในองค์การกับวัตถุประสงค์ขององค์การ           
การพัฒนาการท างานที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้ประเด็นทางการบริหารที่      
ร่วมสมัย 

 
2553108  การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน    3(3-0-6) 
    Public Enterprise Administration and Public organizations 
     หลักการและนโยบายการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจไทย/องค์การมหาชน วิวัฒนาการของ

รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชนในประเทศไทยการจัดรูปงานวิธีการบริหารโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน     
การจัดการทั่วไปการบริหารงานบุคคลและการบริหารการเงิน บทบาทของรัฐบาลต่อรัฐวิสาหกิจ
ไทย/องค์การมหาชน ปัญหาต่าง ๆ ในการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจไทย/องค์การมหาชน    
และศึกษาถึงทิศทางของรัฐวิสาหกิจไทย/องค์การมหาชนในอนาคต 

 
2553109  หลักการบริหารงานองค์การภาครัฐ      3(3-0-6) 
  Principles of Public Management 
     โครงสร้างขององค์การภาครัฐ การวางแผน การจัดสายงาน หลักการบริหารและหน้าที่

ส าคัญของฝ่ายต่าง ๆ หน้าที่ส าคัญของฝ่ายบริหารทุก ๆ ด้าน การวางแผน การจัดคนเข้าท างาน 
การสั่งการ การจูงใจคนท างาน การควบคุมปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายและนโยบายที่ตั้ง
ไว้ แนวคิดและกระบวนการการจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการบริหารงานทั้งในภาครัฐ และเน้นศึกษาในบริบทของประเทศไทย
เปรียบเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ 

 
2554110  การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  Knowledge Management and Learning Organization 

   ความหมาย หลักการ และกระบวนการของการจัดการความรู้ องค์ประกอบของ        
การจัดการความรู้ การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้ เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้  
เทคโนโลยีการสื่อสาร เทคโนโลยีการจัดเก็บข้อมูล เน้นการจัดการความรู้ในองค์การภาครัฐ    
และวิเคราะห์จากกรณีศึกษาเป็นส าคัญ 
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2552202  การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการบริหารดิจิทัล     3(3-0-6) 
  Strategic Management for Digital Administration 
     ความหมาย แนวคิด กลยุทธ์การจัดการ ความจ าเป็นของการพัฒนาบริการสาธารณะ

ดิจิทัล วิวัฒนาการความเป็นมาของเทคโนโลยีสารสนเทศสาธารณะ ทฤษฏีการปกครองดิจิทัล 
ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารและการจัดการในระดับต่าง ๆ ระบบการบริหารระดับท้องถิ่น 
กระบวนการและเครื่องมือในการวางแผนยุทธศาสตร์ ตัวแบบการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้แนวคิด
การปกครองส่วนท้องถิ่น กระบวนการบริหารนโยบายการเงินการคลังท้องถิ่นดิจิทัลและ       
การบริหารที่เน้นผลงาน วิเคราะห์สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันและ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและแนวทางที่เหมาะสมในการบริหารของหน่วยปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และการจัดการท้องถิ่นดิจิทัล 

 
2553203  การพัฒนานโยบายสาธารณะของไทย      3(3-0-6) 
  Public Policy Development in Thailand 
     พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ กระบวนการนโยบายสาธารณะที่ดี กระบวนการ

ก าหนดและพัฒนานโยบายสาธารณะของไทย นโยบายด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

 
2553204  กระบวนการนโยบายสาธารณะกับโลกาภิวัตน์     3(3-0-6) 
  Public Policy Process and Globalization 
     กระบวนการเกิดและพัฒนาการของโลกาภิวัตน์ บริบทของโลกาภิวัตน์ ระเบียบโลกใหม่

กับบทบาทของประชาสังคม การเคลื่อนไหวทางสังคมและการก าหนดวิสัยทัศน์และการก าหนด
นโยบายสาธารณะของไทย และประเทศเพ่ือนบ้านแถบใกล้เคียง บทบาทของประเทศไทย      
ในภูมิภาคเอเชียและเวทีโลก 

 
2553205  เครือข่ายนโยบายสาธารณะ        3(3-0-6) 
  Public Policy Network  
     หลักการ แนวคิด วัตถุประสงค์ และลักษณะส าคัญของเครือข่ายนโยบาย ประเภทของ

เครือข่าย การจัดตั้งและรวมกลุ่มของเครือข่ายในท้องถิ่นและชุมชน บทบาทและอิทธิพลของ
กลุ่ม เครือข่ายต่อการผลักดันและก าหนดนโยบายสาธารณะ การเชื่อมโยงกลุ่มเครือข่าย รัฐบาล 
ธุรกิจ และกับกลุ่มเครือข่ายด้วยกันเอง ศึกษากรณีทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 
2554206  การควบคุมและตรวจสอบสาธารณะ      3(3-0-6) 
  Public Control and Accountability 
     หลักการ แนวคิด วิธีการในการควบคุมและตรวจสอบการท างานของหน่วยงานในภาครัฐ 

การควบคุมและตรวจสอบโดยประชาชนและโดยองค์กรต่างๆ ประสิทธิภาพในการใช้อ านาจ
ควบคุมและตรวจสอบการท างานของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน และแนวโน้มการพัฒนา
กระบวนการต่าง ๆ ในอนาคต เน้นประเด็นปัญหาร่วมสมัย 
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2553306  การพัฒนาและการประเมินบุคคล       3(2-2-5) 
  Personnel Development and Evaluation 
     แนวความคิดในการพัฒนาบุคคล การวัดผล การประเมินผลบุคคล เทคนิคการประเมินผล

งานต่าง ๆ ในกระบวนการเลือกสรร บรรจุแต่งตั้ง และการพิจารณาความดีความชอบ ทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน 

 
2554307  การสื่อสารเพื่อการบริหารงาน        3(3-0-6) 
  Communication for Administration 
     แนวคิดและหลักการสื่อสารทั้งในแนวตั้งและแนวราบ เทคนิคและทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็น

ในการติดต่อสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ให้เกิดประโยชน์ทางการบริหารและการสร้างความเข้าใจ
แก่ประชาชนกับภาครัฐ 

 
2553405  การเมืองไทย             3(3-0-6) 
  Thai Politics 
     ทฤษฎีต่าง ๆ ว่าด้วยการพัฒนาทางการเมือง ปัญหาทางการเมืองของประเทศไทย 

บทบาทของทหารและกลุ่มผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่มีต่อการเมืองไทย อุปสรรคในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทย แนวทางการพัฒนาทางการเมืองของประเทศไทย 

 
2553406  การเมืองและการบริหารราชการไทย      3(3-0-6) 
  Thai Politics and Public Administration 
     ความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการเมือง กลุ่มอิทธิพลต่าง ๆ กับระบบราชการไทย ในด้าน

แนวความคิด วิวัฒนาการ กระบวนการและการใช้อ านาจในลักษณะต่าง ๆ ปัญหา             
แนวทางแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบถึงความสัมพันธ์ระหว่างการเมืองกับการบริหารราชการใน
ระดับต่าง ๆ 

 
2553502  การบริหารโครงการภาครัฐ         3(2-2-5) 
  Government Project Administration 
     วิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการประเมินแผนงานและโครงการ 

การเงินการคลังของรัฐ เทคนิค วิธีการ การจัดการ การวิเคราะห์ การเลือกและการพัฒนา
เครื่องมือประเมินแผนงานและโครงการ การรายงานผล ประเมินผล โครงการสาธารณะและ
เอกชนควบคู่กันไป 

 
2554503  การบริหารการคลังท้องถิ่น         3(3-0-6) 
  Local Fiscal Administration 
     การบริหารงานคลังของท้องถิ่น การจัดหารายได้ การบริหารรายจ่าย การบริหาร

ทรัพย์สินของท้องถิ่น การจัดท างบประมาณท้องถิ่นและการกระจายอ านาจทางการคลัง 
ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างการคลังท้องถิ่น และการคลังระดับชาติ 
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2552603  กฎหมายแพ่งและพาณิชย์         3(3-0-6) 
  Civil Laws 

  หลักกฎหมาย สารบัญญัติเกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยบุคคล นิติกรรม 
สัญญา หนี้ ครอบครัว มรดก 

 
2552604  กฎหมายอาญา 1 : ภาคทั่วไป        3(3-0-6) 
  Criminal Laws I : General Principles 
     หลักทั่วไปของกฎหมายอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญาภาค 1 ตั้งแต่มาตรา 1-106 

และภาค 3 ลหุโทษมาตรา 367 - -398 
 
2553605  กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด       3(3-0-6) 
  Criminal Laws II : Offense 
     หลักทั่วไปของกฎหมายอาญาตาม ประมวลกฎหมายอาญาภาค 2 ตั้งแต่มาตรา 107- 

366 
 
2553606  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา       3(3-0-6) 
  Criminal Procedure Laws 
     กระบวนการด าเนินคดีอาญาเกี่ยวกับหลักทั่วไป วิธีพิจารณาในศาลชั้นต้น ชั้นอุทธรณ์   

ชั้นฎีกา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 
2554607    กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย     3(3-0-6) 
  Laws and Regulations in Thai Bureaucracy 
     แนวคิด ทฤษฏี และหลักการในการก าหนดกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารงานขององค์กรของรัฐ ที่มาของอ านาจหน้าที่ สถาบันที่รับผิดชอบในการออกกฎหมาย
และระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยราชการ ตัวบทกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน 
กฎระเบียบที่เก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการ ตลอดจนปัญหาในการใช้กฎหมายและระเบียบเหล่านั้น 

 
2554608  กฎหมายลักษณะพยาน          3(3-0-6) 
  Law of Evidence 
     ลักษณะและกฎเกณฑ์การสืบพยานหลักฐานของศาล ทั้งคดีแพ่งและคดีอาญา หลักใน

การรับฟัง และไม่รับฟังพยานหลักฐาน หลักเกี่ยวกับพยานความเห็นข้อที่ศาลรู้ เอง               
ข้อสันนิษฐาน หน้าที่น าสืบตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ภาค 1 ลักษณะ 5 และ
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค 5 
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    วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
2554801  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์   2 (90) 
  Preparation for Professional Experience Training in Public Administration 
     การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในด้านต่างๆก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       

การเรียนรู้ลักษณะขององค์กรที่จะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การฝึกทักษะที่จ าเป็นส าหรับการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพ การเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และการสังเกตการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์จริง 

 
2554802  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์    6 (450) 
  Professional Experience Training in Public Administration 
     ฝึกงานด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน  เน้นการ

รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์การบริหารงานในองค์การ การวางโครงการในการแก้ไขปัญหา    
การบริหารงานในองค์การและการร่วมกิจกรรมทางการบริหารในองค์การ  การประชุม          
การฝึกอบรม การสร้างทีมงาน การประเมินผล  

 
2554803  การเตรียมสหกิจศึกษา          2 (90) 
  Preparation for Cooperative Education  
     หลักการ แนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษาและระเบียบข้อปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เทคนิคใน

การสมัครงาน ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อน าไปพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพของสาขา 

 
2554804  สหกิจศึกษา             6 (450) 
  Cooperative Education 
     การปฏิบัติงานในลักษณะพนักงานชั่วคราว ตามโครงการที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจน    

การจัดท ารายงาน และการน าเสนอ 
 
  ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็นรายวิชาเลือกเสรี โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคย
เรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรขอ
สาขาวิชานี้
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3.2 ชื่อ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
  3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – 
นามสกลุ 

ต าแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ภาระงานสอน/ชั่วโมต่อสัปดาห์ 

1 นายธนพัฒน์ 
     จงมีสุข 

อาจารย ์ รัฐประศาสนศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  
(การบริหารงาน
ยุติธรรมและสังคม) 
 
รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต  
(การบริหารทั่วไป) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม  
: พ.ศ. 2562 
 
มหาวิทยาลยับูรพา  
: พ.ศ. 2556 
 
 
มหาวิทยาลยับูรพา  
: พ.ศ. 2552 

บทความวิจัย 
ธนพัฒน์ จงมีสุข รชต อุบลเลิศ 

และธัญญรตัน์ พุฑฒิพงษ์    
ชัยชาญ. (2564,มกราคม).      
กลยุทธ์การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนแบบมี
ส่วนร่วมตามวิถี
ประชาธิปไตย ต าบลบ้าน
ยาง อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์. ในการ
ประชุมวิชาการการบริหาร
การพัฒนาสังคมและ
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ระดับชาติ ครั้งท่ี 5.           
ในระหว่างวันท่ี 7 มกราคม 
2564. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏบรุีรัมย์. 371-386 
ISBN 978-974-692-440-5-
371-386 

ภาระงานสอน 
15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
2551402   ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 
2552105   สันติศึกษาเพื่อการ
บริหารความขัดแย้งในสมัยใหม่ 
2554801   การเตรยีมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสน
ศาสตร ์

2 นายภัทรพล 
    ทศมาศ 

อาจารย ์ รัฐประศาสนศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  
(นโยบายสาธารณะ) 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม  
: พ.ศ. 2561 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม  
: พ.ศ. 2556 
 
 

บทความวิจัย 
ภัทรพล ทศมาศ และธิติ ศรีใหญ่. 

(2563, มกราคม-มิถุนายน). 
การพัฒนาตัวบ่งช้ีความส าเร็จ
ของการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาการเมืองการ
ปกครองไทยและกฎหมาย
เบื้องต้น.วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – 
นามสกลุ 

ต าแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ภาระงานสอน/ชั่วโมต่อสัปดาห์ 

ศิลปศาสตรบณัฑติ 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

สถาบันราชภฏั
มหาสารคาม  
: พ.ศ. 2546 

12(1) : 85-109. ISSN 2697-
5661 TCI กลุ่ม 2. 

ภาระงานสอน 
15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
2551101   ระบบบริหารราชการ
ไทย 
2552302   การบริหารสวสัดิการ
สังคมและกฎหมายแรงงาน   
ส าหรับนักบริหาร 
2554801   การเตรยีมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสน
ศาสตร ์

3 นายสุธีกิติ์  
    ฝอดสูงเนิน 

อาจารย ์ รัฐประศาสนศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต (รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 
 
รัฐประศาสนศาสต
มหาบัณฑิต (นโยบาย
สาธารณะ) 
 
นิติศาสตรบณัฑิต 
(นิติศาสตร์) 
 
พุทธศาสตรบณัฑติ 
(ปรัชญา) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม :  
พ.ศ. 2558 
 
มหาวิทยาลมัหาสารคาม  
: พ.ศ. 2547 
 
 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
: พ.ศ. 2551 
 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
: พ.ศ. 2543 
 

บทความวิจัย 
สุธีกิตติ์ ฝอดสูงเนิน และรชต 

อุบลเลิศ. (2561,เมษายน). 
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นฐานของชุมชน
ในเขตต าบลหนองเต็ง 
อ าเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย์. ในการประชุม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย์ 
ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2561 (1st 
National and 
International Symposium 
on Humanities and Social 
Sciences 2018 : NIRC I  
2018). ในระหว่างวันท่ี 28-
29 เมษายน 2561. ประเทศ
ไทย. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์. 258-261. ISBN 
978-974-692-418-4. 

ภาระงานสอน 
15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
2551102   การบริหารการพัฒนา 
2553901   การวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตรเ์บื้องต้น 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – 
นามสกลุ 

ต าแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ภาระงานสอน/ชั่วโมต่อสัปดาห์ 

2554801   การเตรยีมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสน
ศาสตร ์

4 นายรชต  
     อุบลเลิศ 

อาจารย ์ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต
(รัฐศาสตร์) 
 
บริหารธรุกิจบัณฑิต
(การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
: พ.ศ. 2563 
 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
: พ.ศ.  2550 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
บุรีรัมย ์ 
: พ.ศ.  2547  

บทความวิจัย 
รชต อุบลเลิศ ธนพัฒน์ จงมีสุข 

และธัญญรตัน์ พุฑฒิพงษ์ชัย
ชาญ. (2564,มกราคม).      
กลยุทธ์การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนแบบมี
ส่วนร่วมตามวิถี
ประชาธิปไตย ต าบลบ้าน
ยาง อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์. ในการ
ประชุมวิชาการการบริหาร
การพัฒนาสังคมและ
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ระดับชาติ ครั้งท่ี 5.           
ในระหว่างวันท่ี 7 มกราคม 
2564. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏบรุีรัมย์. 371-386 
ISBN 978-974-692-440-5-
371-386. 

ภาระงานสอน  
15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
2551401   ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 
2551403   การปกครองท้องถิ่น
ไทย 
2554801   การเตรยีมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสน
ศาสตร ์

5 นายสากล 
  พรหมสถิตย ์

อาจารย ์ ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  
(การบริหารองค์การ) 
 
รัฐศาสตรบณัฑิต 
(ทฤษฎีและเทคนิคทาง
รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเกริก  
: พ.ศ. 2545 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรร
มาธิราช : พ.ศ. 2543 

บทความวิจัย 
สากล พรหมสถติย์ ละมุน กระมล 

และสถาพร วิชัยรัมย์. (2563, 
มกราคม-มิถุนายน). ตัวแบบ
ของการบริหารจดัการน้ า    
โดยชุมชน กรณศีึกษา      
บ้านลิ่มทอง ต าบลหนอง
โบสถ์ อ าเภอนางรอง    
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – 
นามสกลุ 

ต าแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ภาระงานสอน/ชั่วโมต่อสัปดาห์ 

จังหวัดบุรีรมัย์. วารสารสห
วิทยาการจัดการ คณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 
(1) 4 : 371 – 386. ISSN 
2651- 124x TCI กลุ่ม 2. 

ภาระงานสอน  
15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
2552601   กฎหมายรัฐธรรมนูญ
และสถาบันการเมือง 
2553602   หลักกฎหมาย
ปกครอง 
2554801   การเตรยีมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

6 นายธิติ  
     ศรีใหญ่ 

อาจารย ์ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
(องค์การและการ
จัดการ)  
 
บริหารธรุกิจบัณฑิต  
(การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
: พ.ศ. 2558 
 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
: พ.ศ. 2546 
 
 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
: พ.ศ. 2543 

บทความวิจัย 
ภัทรพล ทศมาศ และธิติ ศรีใหญ่ 

(2563, มกราคม-มิถุนายน).
การพัฒนาตัวบ่งช้ีความส าเร็จ
ของการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาการเมืองการ
ปกครองไทยและกฎหมาย
เบื้องต้น.วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 
12(1) : 85-109. ISSN 2697-
5661 TCI กลุ่ม 2 

ภาระงานสอน 
15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
2552501   การบริหารการคลัง
และงบประมาณ 
2552106   ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหาร 
2554801   การเตรยีมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสน
ศาสตร ์

7 นายวิษณุ  
     ปัญญายงค์ 

อาจารย ์ ปรัชญาดุษฏีบณัฑติ  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
: พ.ศ. 2558 
 
มหาวิทยาเฉลิมกาญจนา  
: พ.ศ. 2554 

บทความวิจัย 
วิษณุ ปัญญายงค ์และสถาพร 

วิชัยรัมย.์ (2560, พฤษภาคม-
สิงหาคม). ปัจจัยที่มีผลต่อ
การน านโยบายการพัฒนา
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – 
นามสกลุ 

ต าแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ภาระงานสอน/ชั่วโมต่อสัปดาห์ 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
พุทธศาสตรบณัฑติ  
(พุทธศาสนา)  
 
 
พุทธศาสตรบณัฑติ  
(การสอน
พระพุทธศาสนา) 
 

 
 
มหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย : พ.ศ. 2553 
 
มหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย : พ.ศ. 2554 

เศรษฐกิจชุมชนไปปฏิบัติใน
จังหวัดบุรีรัมย์. ร ยม สาร 
วารสารวิชาการคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์.  15) 2(  :  265
2- 72. ISSN 1686-0101 

ก ICT ลุ่ม 1. 
ภาระงานสอน  
15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
2551104   ทฤษฎีองค์การและ
การจัดการ 
2551103   หลักและเทคนิคการ
บริหารงานร่วมสมัย 
2554801   การเตรยีมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสน
ศาสตร ์

8 นายธนกร  
     เพชรสินจร 

อาจารย ์ ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
(รัฐศาสตร์) 
 
ศิลปศาสตรบณัฑติ 
(สื่อสารมวลชน)  
 
รัฐศาสตรบณัฑิต 
(ทฤษฎีและเทคนิคทาง
รัฐศาสตร์) 
 
ศิลปศาสตรบณัฑติ 
(ภาษาอังกฤษ)  
 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
: พ.ศ. 2549 
 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
: พ.ศ. 2546 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรร
มาธิราช : พ.ศ. 2538 
 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
: พ.ศ. 2538 

บทความวิจัย 
ธนกร เพชรสินจร และอุดมพงษ์ 

เกศศรีพงษ์ศา. 
(2562,สิงหาคม). 
การศึกษารูปแบบการจัดการ
ขยะมลูฝอยในชุมชนของ
ต าบลบ้านยาง อ าเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์. ในการ
ประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 
11 พ.ศ.2562 (the 11th 

National Academic 
Research Conference 
National and 
International Symposium 
on Humanities and Social 
Sciences 2018 : NIRC I  
2018). ในระหว่างวันท่ี 6-7 
สิงหาคม 2562.นครราชสมีา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา. : 57-58. 

ภาระงานสอน  
15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 



ลำดับ
ที ่

ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน/ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ภาระงานสอน/ชั่วโมต่อสัปดาห์ 

     2552201   นโยบายสาธารณะ 
และการวางแผน 
2554404   ภาษาอังกฤษสำหรับ 
นักรัฐประศาสนศาสตร์ 
2554801   การเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสน
ศาสตร ์

9 นายสถาพร วิชัย
รัมย ์

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์
(รัฐ

ประศาสน
ศาสตร์) 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต
(การบริหารองค์การ) 
 
รัฐศาสตรบณัฑิต
(รัฐศาสตร์) 
 
พุทธศาสตรบณัฑติ  
(ภาษาอังกฤษ)  
 
 
  
 
 
  

มหาวิทยาลับศรีปทุม 
: พ.ศ. 2557 
 
มหาวิทยาลยัเกริก 
 : พ.ศ. 2545 
 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง    
: พ.ศ. 2556 
 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
 : พ.ศ. 2541  
 
 
 
 

บทความวิจัย 
วิษณุ ปัญญายงค์ และสถาพร 
     วิชัยรัมย์. (2560). ปัจจัยที่ 

  ส่งผลต่อการนำนโยบายการ 
     พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนไป 

 ปฏิบัติที่เทศบาลตำบลใน 
 จังหวัดบุรีรัมย์. วารสารวิชา 
 การรมยสาร. คณะมนุษย 
 ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 ปีที่ 15 (2) sohk265-272. 
 TCI1 

ภาระงานสอน  
15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2553304   ธรรมาภิบาลในองค์การ
ภาครัฐ 
2553305   จริยธรรมสำหรับนัก
บริหาร 
2554902   สัมมนาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร ์

10 นางสาวธัญญ
รัตน์ พุฑฒิพงษ์
ชัยชาญ 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์
(รัฐ

ประศาสน
ศาสตร์) 

Doctor of 
Philosophy 
(Politics and Public 
Administration) 
 
รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
ศิลปศาสตรบณัฑติ
(อังกฤษธุรกิจ)  
 
 
 

University of Pune 
India : พ.ศ. 2556 
 
 
 
มหาวิทยาลยัอีสเทริ์น
เอเชีย : พ.ศ. 2551 
 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
บุรีรัมย์ : พ.ศ. 2548 
 
 
 

บทความวิจัย 
ธัญญรตัน์ พุฑฒิพงษ์ชัย 
ชาญ. (2560). การศึกษา 
เปรียบเทยีบปัญหาและ 
แนวทางการบริหารจัดการ 
ขยะมูลฝอยขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น: 
กรณีศึกษา เทศบาลตำบล 
หนองเต็ง อำเภอกระสัง 
จังหวัดบุรีรมัย์.  
วารสารวิชาการรมยสาร. 
 คณะมนุษยศาสตร์และ 
 สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏบุรีรัมย์ ปีที่ 15 (2) : 
 หน้า 273-319. TCI1 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – 
นามสกลุ 

ต าแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ภาระงานสอน/ชั่วโมต่อสัปดาห์ 

  
 

ภาระงานสอน  
15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2551301   การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 
2553303   ภาวะผู้น าส าหรับ
การบริหารและการสร้างทีมงาน 
2554801   การเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

 
  3.2.2 อาจารย์ประจ า 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ภาระงาน
สอน

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

1. นายธนพัฒน์ จงมีสุข อาจารย ์
รัฐประศาสนศาสตร 

ดุษฎีบัณฑิต 
รัฐประศาสนศาสตร ์ 15 

2. นายภัทรพล ทศมาศ อาจารย ์
รัฐประศาสนศาสตร 

ดุษฎีบัณฑิต 
รัฐประศาสนศาสตร ์ 15 

3. นายสุธีกิติ์ ฝอดสูงเนิน อาจารย ์
รัฐประศาสนศาสตร 

ดุษฎีบัณฑิต 
รัฐประศาสนศาสตร ์ 15 

4. นายรชต อุบลเลิศ อาจารย ์
ปรัชญา 

ดุษฎีบัณฑิต 
รัฐประศาสนศาสตร ์ 15 

5. นายสากล พรหมสถิตย์ อาจารย ์
ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต 

การบริหารองค์การ 15 

6. นายธิติ ศรีใหญ ่ อาจารย ์
ปรัชญา 

ดุษฎีบัณฑิต 
รัฐประศาสนศาสตร ์ 15 

7. นายวิษณุ ปัญญายงค์ อาจารย ์
ปรัชญา 

ดุษฎีบัณฑิต 
รัฐประศาสนศาสตร ์ 15 

8. นายธนกร เพชรสินจร อาจารย ์
ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต 

รัฐศาสตร ์ 15 

9. นายสถาพร วิชัยรมัย์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ปรัชญา 

ดุษฎีบัณฑิต 
รัฐประศาสนศาสตร ์ 15 

10. 
นางธัญญรัตน์            
   พุฑฒิพงษ์ชัยชาญ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Doctor of Philosophy 
Public 
Administration 

15 

11. 
นายนพดล  
   ธีระวงศ์ภิญโญ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นิติศาสตรมหาบัณฑิต นิติศาสตร ์ 15 

12. นายวรเทพ อรรถวรเดช 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต นิติศาสตร ์ 15 
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  3.2.3  อาจารย์พิเศษ/วิทยากร 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

หน่วยงาน 
ที่สังกัด 

รายวิชาท่ีสอน 

1. นายยุทธชัย  
    พงศ์พณิช 

รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 
 

- อบจ.บุรีรัมย ์ 0002502  การเมือง
การปกครองไทยและ
กฎหมายเบื้องต้น
ส าหรับชีวิต 

2  พ.ต.ท.วิษณ ุ
    อาภรณ์พงษ์ 

น.ม. นิติศาสตร ์ - สภ.กระสัง 0002502  การเมือง
การปกครองไทยและ
กฎหมายเบื้องต้น
ส าหรับชีวิต 

 

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) 
 จากผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ ใช้บัณฑิต ผู้ ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมี
ประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริง ดังนั้น ในหลักสูตรจึงมีรายวิชา 2554801 การเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 2(90) หรือรายวิชา 2554803 การเตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชา
2554802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 6(450) หรือรายวิชา 2554804 สหกิจศึกษา ซึ่งจัด
อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะให้นักศึกษาทุกคนลงทะเบียนในรายวิชานี้ 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนของประสบการณ์ภาคสนาม  
   ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
   1. มีทักษะในการปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ
ความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีและปฏิบัติมากยิ่งข้ึน 
   2. บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
   3. มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
   4. มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้า
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้ 
   5. มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
 4.2 ช่วงเวลา 
   ภาคการศึกษาปกติที่ 2 ชั้นปีที่ 4 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
   จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรือวิจัย 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
  หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาได้ท าการศึกษาวิจัยในหัวข้อหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ ตามกระบวนการวิจัยโดยมีอาจารย์ที่ปรึกษา และมีการประเมินผลจากรูปเล่มรายงานและ
มีการน าเสนอที่หลักสูตรก าหนด 
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 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
   นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจกระบวนการวิจัย การน าเสนอผลการวิจัยตามกระบวนการได้ ดังนี้ 
   5.2.1 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจกระบวนการวิจัยหรือการท าโครงงาน 
   5.2.2 สามารถแก้ไขปัญหาขณะด าเนินการวิจัยหรือท าโครงงาน 
   5.2.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 
   5.2.4 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ และการอภิปราย
ผลการวิจัย 
    5.2.5 สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
   5.2.6 สามารถน าเสนอข้อมูลและสื่อสารด้วยภาษาพูดและภาษาเขียน 
 5.3 ช่วงเวลา 
   ภาคการศึกษาปกติที่ 2 ชั้นปีที่ 3 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
   3 หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 
   การให้ค าแนะน าช่วยเหลือทางวิชาการแก่นักศึกษา เช่น 
   5.5.1 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน านักศึกษา โดยให้นักศึกษาเป็นผู้เลือกอาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
สาขาวิชาเป็นผู้ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา และนักศึกษาเลือกหัวข้อหรือประเด็นปัญหาที่นักศึกษาสนใจ 
   5.5.2 อาจารย์ที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการให้ค าปรึกษาและการติดตามการท างานของนักศึกษา 
   5.5.3 มีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการท าวิจัย 
   5.5.4 มีการจัดเตรียมเอกสารที่เป็นข้อก าหนดในการท าเอกสารในการท าวิจัย เพ่ือให้นักศึกษา
ยึดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
   5.5.5 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมินผลงาน 
 5.6 กระบวนการประเมินผล  
   กระบวนการประเมินผล กลไกการทดสอบมาตรฐาน เช่น 
   5.6.1 ประเมินคุณภาพงานวิจัย โดยอาจารย์ประจ าวิชา และอาจารย์ที่ปรึกษา 
   5.6.2 ประเมินผลความก้าวหน้า ในระหว่างการท าวิจัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจ า
วิชา จากการสังเกตพฤติกรรม การรายงานการวิจัยด้วยวาจา การน าเสนอผลงานการวิจัย และเอกสาร 
   5.6.3 ประเมินผลการท างานของนักศึกษาเป็นรายบุคคลและภาพรวม จากการติดตามการ
ท างาน ผลงานที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอน และรายงานผลโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
   5.6.4 อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ าเข้าฟังการน าเสนอผลงานของผู้เรียนและประเมินผล
ตามแบบประเมิน 
   5.6.5 อาจารย์ประจ าวิชา น าคะแนนทุกส่วนขอความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา และ
คณะกรรมการประเมินของสาขาวิชา ประมวลให้ได้ เป็นผลคะแนนของรายวิชาเพ่ือน าเสนอคณะ
กรรมการบริหารคณะฯ อนุมัติ 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอน และการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้พัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที ่     
พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ คือ 1) มีคุณธรรมและจริยธรรม 2) มีความรู้ความสามารถ      
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 3) มีทักษะในการแสวงหาความรู้ 4) เห็นคุณค่าในการพัฒนาท้องถิ่นและอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข และ 5) มีทักษะในการติดต่อสื่อสาร ที่สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา         
รัฐประศาสนศาสตร์ ทั้ง 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา      
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข    
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น จึงก าหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ดังนี้ 
 1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิตภายใต้
ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้งมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม 
 2. มีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 3. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่มี
ความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม 
 4. สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความคิดเห็น
ได้อย่างสร้างสรรค ์
 5. มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
รวมถึง มีความรู้ความสามารถใช้เครื่องมือในทางสถิติข้ันพ้ืนฐานในการแก้ปัญหาทางการวิจัยได้อย่างถูกต้อง 
 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
กลยุทธ์การสอน 
ที่ใช้ในการพัฒนา 

กลยุทธ์การประเมินผล
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1.1 มีระเบียบ มีวินัย ซื่อสัตย์ต่อเวลาและมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
   1.2 สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทาง
ค่านิยม และจัดการปัญหาทางคุณธรรม 
จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพื้นฐาน
และความรู้สึกของผู้อื่น 
    1.3 สามารถประยุกต์หลักจริยธรรม
พ้ืนฐานทางวิชาชีพในการแก้ไขปัญหาในทาง
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 

 
- อาจารย์ประพฤติตนเป็น
แบบอย่าง 
- จัดกิจกรรม อภิปรายแสดง
ความคิดเห็น 
- ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิดในการ
เรียนการสอนทุกรายวิชาและจัด
กิจกรรม 
- สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
- ประเมินจากการตรง
เวลาของนักศึกษาในการ
เข้าชั้นเรียนการส่งงาน
ตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมายและการร่วม
กิจกรรม 
- ประเมินจากการมีวินัย
และความพร้อมเพรียง
ของนักศึกษาในการเข้า
ร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
 
- ประเมินการกระท า
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
กลยุทธ์การสอน 
ที่ใช้ในการพัฒนา 

กลยุทธ์การประเมินผล
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

ทุจริตในการสอบ 
- ประเมินจากความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย 

2. ด้านความรู้ 
   2.1 มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดและทฤษฎี
ต่าง ๆ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
   2.2 เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิด
และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมถึง
ความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียม
ปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเปลี่ยนไป
ตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 
   2.3 ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันท่ี
เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอด 
องค์ความรู้ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 
- สอนแบบบรรยาย 
- การมอบหมายงานให้นักศึกษา
ค้นคว้าเพื่อรายงานและน าเสนอ 
- ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งต่างๆ 
- กิจกรรมฐานความรู้ 
-ท าโครงงาน 
- ทบทวนบทเรียนเดิมเชื่อมโยง
สู่บทเรียนใหม่ 
- มอบหมายงานกลุ่ม 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
- การน าเสนอผลงาน 
- การใช้ภาษาใน
เอกสารรายงาน 
- การสอบข้อเขียน 
- การใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ในการน าเสนอผลงาน 
- ตรวจเนื้อหาของ
รายงานการศึกษาค้นคว้า
และอ้างอิงเอกสาร 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
   3.1 มีความสามารถในการวเิคราะห์
สถานการณ์และแก้ไขปัญหาได้ 
   3.2 สามารถวางแผนในการแก้ปัญหา 
ค้นหาข้อเท็จจริงและท าความเข้าใจ
ปรากฏการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
รัฐประศาสนศาสตร์ จากแหล่งข้อมูลท่ี
หลากหลาย 
   3.3 สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์
หรือสภาพปัญหาท่ีซับซ้อน โดยใช้ความรู้
แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อ
เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 
- จัดกิจกรรม อภิปรายแสดง
ความคิดเห็น 
- สอนแบบต้ังค าถาม 
- สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- แสดงบทบาทสมมุติ 

 
- การสอบข้อเขียน 
- สังเกตพฤติกรรม/
อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น และการตอบ
ค าถาม 
- ประเมินการน าเสนอ
ผลงาน 
- นักศึกษาประเมินตนเอง 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
   4.1 สามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นและมีความ
รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายได้เป็น
อย่างดี 
   4.2 สามารถสร้างสัมพันธภาพ การปรับตัว
ได้ในสังคมท่ีมีความหลากหลาย มีภาวะผู้น า 
รับฟังความเห็นท่ีแตกต่างและแสดงความเห็นท่ี

 
 
- มอบหมายงานกลุ่มและ
น าเสนอ 
- จัดกิจกรรม อภิปรายแสดง
ความคิดเห็น 
- ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
- สัมภาษณ์บุคคล 

 
 
- สังเกตพฤติกรรม/
อภิปราย /แสดงความ
คิดเห็น และการตอบ
ค าถาม 
- ประเมินการน าเสนอ
ผลงาน 
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
กลยุทธ์การสอน 
ที่ใช้ในการพัฒนา 

กลยุทธ์การประเมินผล
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

เกี่ยวข้องกับประเด็นทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
   4.3 มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพื้นฐานของ
ตนเองและบริบทของกลุ่ม 

- แสดงบทบาทสมมุติ 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 
- จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

- ประเมินรายงานการ
วิเคราะห์กรณีศึกษา 
- นักศึกษาประเมินเพื่อน
ร่วมกลุ่มปฏิบัติกิจกรรม 
- ประเมินการน าเสนอ
ผลงาน 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   5.1 มีทักษะการใช้ภาษาเพือ่สื่อสารและ
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5.2 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการค้นคว้าหาความรูแ้ละการน าเสนอข้อมูล
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบท่ี
หลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล
ต่าง ๆ 
   5.3 สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพื้นฐาน
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็นปัญหา 
ทางการวิจัย และสามารถสื่อสารประเด็นทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- การน าเสนอผลงานศึกษา
ค้นคว้าเป็นรายบุคคลและกลุ่ม
โดยใช้สื่ออิเลคทรอนิกส์ 
- ใช้ส่ือเคลื่อนไหวประกอบการ
น าเสนอ 
- มอบหมายงานท่ีต้องคิด
ค านวณและใช้สถิติท่ีเกี่ยวข้อง
กับเนื้อหาวิชา 
- ก ากับดูแลการใช้ส่ือประกอบ 
การน าเสนอจนเกิดเป็นนิสัย 

 
- ประเมินการน าเสนอ
ผลงาน 
- ประเมินชิ้นงาน/ผลงาน 
- การสอบข้อเขียน/ปาก
เปล่า 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping) 
   =   ความรับผิดชอบหลัก     =   ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม  

จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 

4.  ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.  ด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                
กลุ่มวชิาภาษา                
0001101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการ
สืบค้น                              

0001102  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                                
0001103  ภาษาอังกฤษทางวิชาการ                
กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์                
0001201  คุณธรรมและจริยธรรมทางสังคม                
0001202  จิตวิทยาการด าเนินชีวติกับการ
พัฒนาตน                

กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์                
0001301  ความเป็นพลเมืองดีกบัการป้องกัน
การทุจริต                  

0001302  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

               

กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี                

0001401  วิทยาศาสตร์เพื่อการพฒันา                

  

47 
 

 
 

 
มคอ.2 



   53     มคอ.2  
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม  

จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 

4.  ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.  ด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

คุณภาพชีวิต 
0001402  การสื่อสารด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล                
และเลือกอกี                
0001104  ภาษาอังกฤษทางวิชาการขั้นสูง                
0001105  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                
0001106  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                
0001107  ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร                
0001203  สุนทรียศาสตร์ของศิลปะและ
วัฒนธรรมอิสานใต้  

               

0001303  การเป็นผู้ประกอบการในตลาด
การค้าสมัยใหม ่                

0001403  การคิดและการตัดสินใจ                
0001404  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมพื้นฐาน                  
0001405  เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการ
ด ารงชีวิตในท้องถิ่น                

0001406  การรู้เท่าทันดิจิทัล                
0001407 เขตทางทะเล และการจัดการ
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

               

ข. หมวดวิชาเฉพาะ                
     1) วิชาแกน                
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หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม  

จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 

4.  ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.  ด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

2551104 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ                
2552105 สันติศึกษาเพื่อการบริหารความ
ขัดแย้งในสมัยใหม่                

2553304 ธรรมาภิบาลในองค์การภาครัฐ                
       2) วิชาเฉพาะด้าน                
          วิชาบังคับ                
กลุ่มวชิาองค์การและการจัดการ                
2551101 ระบบบริหารราชการไทย                
2551102 การบริหารการพัฒนา                
2551103 หลักและเทคนิคการบรหิารงาน 
ร่วมสมัย                

2552106 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร                
กลุ่มวชิานโยบายสาธารณะ                
2552201 นโยบายสาธารณะและการวางแผน                
กลุ่มวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์                
2551301 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ                
2552302 การบริหารสวสัดิการสงัคมและ
กฎหมายแรงงานส าหรับนักบริหาร                

2553303 ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและ
การสร้างทีมงาน 

               
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หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม  

จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 

4.  ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.  ด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

2553305 จริยธรรมส าหรับนักบรหิาร                
กลุ่มวชิาแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

               

2551401 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์                
2551402 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐ
ประศาสนศาสตร์                

2551403 การปกครองท้องถิ่นไทย                
2554404 ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐ
ประศาสนศาสตร์                

กลุ่มวชิาการคลังและงบประมาณ                
2552501 การบริหารการคลังและงบประมาณ                
กลุ่มวชิากฎหมาย                
2552601 กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบัน
การเมือง                

2553602 หลักกฎหมายปกครอง                
กลุ่มวชิาวิจัยและสัมมนา                
2553901 การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์
เบื้องต้น                

2554902 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
                
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หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม  

จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 

4.  ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.  ด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

        วิชาเลือก                
กลุ่มวชิาองค์การและการจัดการ                
2552107 การพัฒนาองค์การภาครัฐ                
2553108 การบริหารงานรัฐวสิาหกิจและ
องค์การมหาชน 

               

2553109 หลักการบริหารงานองค์การภาครัฐ                
2554110 การจัดการความรู้และองค์การแห่ง
การเรยีนรู้                

กลุ่มวชิานโยบายสาธารณะ                
2552202 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการ
บริหารดิจิทัล                

2553203 การพัฒนานโยบายสาธารณะของ
ไทย                

2553204 กระบวนการนโยบายสาธารณะกับ
โลกาภิวตัน ์                

2553205 เครือข่ายนโยบายสาธารณะ                
2554206 การควบคุมและตรวจสอบ
สาธารณะ                

กลุ่มวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์                
2553306 การพัฒนาและการประเมินบุคคล                
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หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม  

จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 

4.  ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.  ด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

2554307 การสื่อสารเพื่อการบรหิารงาน                
กลุ่มวิชาแนวคิดและทฤษฏีทางรัฐประศาสนศาสตร์                
2553405 การเมืองไทย                
2553406 การเมืองและการบริหารราชการ
ไทย                

กลุ่มวชิาการคลังและงบประมาณ                
2553502 การบริหารโครงการภาครัฐ                
2554503 การบริหารการคลังท้องถิ่น                
กลุ่มวชิากฏหมาย                
2552603 กฎหมายแพ่งและพาณชิย์                
2552604 กฎหมายอาญา 1 : ภาคทั่วไป                
2553605 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผดิ                
2553606 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา                
2554607 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหาร
ราชการไทย                

2554608 กฎหมายลักษณะพยาน                
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
หรือสหกิจศึกษา                
2554801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
รัฐประศาสนศาสตร์ 

               
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หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม  

จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 

4.  ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.  ด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

2554802 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

               

2554803 การเตรียมสหกิจศึกษา                
2554804 สหกิจศึกษา                
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4. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ชั้นปี รายละเอียด 

1 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักรัฐศาสตร์ หลักรัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารงาน
บุคคลและเรียนรู้ระบบบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

2 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบันหลักส าคัญของชาติ เข้าใจระบบสารสนเทศเพ่ือใช้
ในการบริหาร การวางแผน นโยบายภาครัฐ การเขียนโครงการพัฒนา เครื่องมือการหารายได้และ
รายจ่ายภาครัฐ และสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งโดยสันติวิธี 

3 นักศึกษาสามารถเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐตามหลักธรรมมาภิบาล สามารถพัฒนา
ภาวะความเป็นผู้น าของตน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน เตรียมความพร้อมในการเป็นนักบริหาร
องค์กรที่ดี และใช้สถิติในการวิจัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

4 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน มีภาวะผู้น าและผู้ตามอย่าง
เหมาะสม และมีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพตามสายงานอย่างมีคุณภาพ 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลการศึกษา 
 

1. กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 และ
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2563 (ภาคผนวก ก) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  2.1.1 สุ่มประเมินรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ว่าผลการเรียนรู้ที่ก าหนดสอดคล้องกับแผนที่
แสดงการกระจายความรับชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
  2.1.2 สุ่มประเมินกระบวนการวัดและประเมินผลว่าครอบคลุมตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน
รายวิชา (มคอ.3) 
  2.1.3 การเปรียบเทียบวิเคราะห์ผลการประเมินการเรียนรู้ใน มคอ.5 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา มีการวิจัยสัมฤทธิผลของการ
ประกอบอาชีพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง และน าผลวิจัยมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตร 
รวมทั้งประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยด าเนินการวิจัยในประเด็นต่อไปนี้ 
  2.2.1 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษาในด้าน
ของระยะเวลาในการหางานท า ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
  2.2.2 การประเมินจากหน่วยงานหรือสถานประกอบการ โดยการส่งแบบสอบถามเพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญาด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณสมบัติด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
  2.2.3 สอบถามจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตร หรืออาจารย์พิเศษ  
ด้านความพร้อมของผู้เรียนในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
องค์ความรู้ 
 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2553 และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้  
  1) มีความประพฤติด ี
  2) สอบได้ในรายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  3) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่องบทบาท ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชา 

 1.2 ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร มอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น 
รายละเอียดหลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 1.3 อบรมเทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการสอน การจัดท ารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน 

 1.4 ก าหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าปรึกษา 

 1.5 ทดลองสอน ประเมินการสอน 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  2.1.2 จัดอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการจัดท าสื่อที่ใช้ในการอบรมการ
จัดท าเว็บไซต์ เอกสารเผยแพร่ การพัฒนาความรู้ 
  2.1.3 การจัดให้อาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอเทคนิค วิธีการสอนของตนเองอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
  2.2.1 การศึกษาดูงาน การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและการร่วม
เครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ 
  2.2.2 การส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
  2.2.3 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ เช่น การวิจัย การท าผลงานทางวิชาการ การ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาต่อ การอบรมระยะสั้น 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
 การบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ พ.ศ. 2558 โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี ้
 1.1 การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยแต่งตั้งจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมี
ภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบจ านวน 5 คน ต้องมี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้คือ มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 1.2 การวางแผน การพัฒนา และการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีการ
วางแผน มีการประเมินและรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษา (มคอ.7) และน าข้อมูลที่ได้
ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุกรอบ 5 ปี 
 1.3 การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
  1.3.1 ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม เพ่ือวางแผน
ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
  1.3.2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ/หรือมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 
  1.3.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และ/หรือรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ.3 และ/หรือ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา 
  1.3.4 มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและ/หรือรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 5 และ/หรือ มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 
  1.3.5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด  
ปีการศึกษา 
 

2. บัณฑิต 
 คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยบัณฑิตที่พึงประสงค์
ต้องมีคุณลักษณะดังต่อไปนี ้
  2.1 ผลิตบัณฑิตให้พัฒนานิสัยและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความ
รับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม และจัดการปัญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของผู้อื่น 
  2.2 ผลิตบัณฑิตให้มีความเข้าใจ ความรู้ และหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับที่
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เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการ
แก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  2.3 ผลิตบัณฑิตให้สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและท าความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ     
รัฐประศาสนศาสตร์ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่
ซับซ้อน โดยใช้ความรู้ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค ์
  2.4 ผลิตบัณฑิตให้มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าและสมาชิก
ที่ดีของกลุ่ม สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความเห็นที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเอง และบริบทของกลุ่ม 
  2.5 ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหา
ความรู้และการน าเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล
ต่าง ๆ สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็นปัญหาทางการวิจัยทาง    
รัฐประศาสนศาสตร์ สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 หลักสูตรจัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตรและมี
การส ารวจภาวการณ์มีงานท า เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะและคุณสมบัติที่สามารถประกอบอาชีพตาม
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 

3. นักศึกษา 
 มีกระบวนการรับนักศึกษา และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนว การคงงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนนักศึกษาดังต่อไปนี้ 
 3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 
 สาขาวิชามีการก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้าศึกษาในหลักสูตรไว้ 2 ประเด็น คือ 
   3.1.1 คุณสมบัติทั่วไป: เป็นผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
   3.1.2 คุณสมบัติเฉพาะทาง: ในกรณีเป็นนักศึกษาต่างชาติ ต้องมีทักษะการใช้ภาษาไทยทั้งด้าน
การฟัง พูด อ่าน และเขียน โดยผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย (ขึ้นอยู่กับการเกณฑ์รับนักศึกษา
ของสาขาวิชา) 
 คุณสมบัติต่างๆที่ก าหนดไว้นี้เป็นคุณสมบัติขั้นพ้ืนฐานที่จะเอ้ืออ านวยให้นักศึกษามีศักยภาพในการ
เรียนรายวิชาต่างๆในหลักสูตรจนสามารถส าเร็จการศึกษาได้ 
 ส าหรับการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้ด าเนินการตามกระบวนการ
คัดเลือกตามระบบและเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
 3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพ่ือน าไปสู่การเรียน ได้แก่   
การอบรมภาษาอังกฤษ การอบรมคอมพิวเตอร์ การแนะแนวการใช้ชีวิตในสถาบันอุดมศึกษา เป็นต้น 
 นอกจากนั้นสาขาวิชาประชุมวางแผนเพื่อวางกลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือการเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษาและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้แก่อาจารย์ประจ าในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ด าเนินการจัดกิจกรรมปรับพื้นฐานความรู้เพ่ือเสริมความรู้ และทักษะต่าง ๆ ได้แก่ จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต และเทคนิคการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลาอย่างเหมาะสม 
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จัดอบรมปรับพื้นฐานการใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานในภาคการศึกษาแรก จัดกิจกรรมและอบรมความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล 
 3.3 การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกเกี่ยวกับการดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
เพ่ือให้มีแนวโน้มอัตราการคงอยู่ และอัตราการส าเร็จการศึกษาในระดับที่สูง ดังนี้ 
  3.3.1 การก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดระบบและ
กลไกการดูแลให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาส าหรับนักศึกษา 
  3.3.2 การดูแลนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาใช้คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาโดยมีอาจารย์ในสาขาวิชาฯเป็นกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา และ ใน
กรณีท่ีนักศึกษาในความดูแลมีปัญหาที่เกินความสามารถของอาจารย์ที่ปรึกษาจะให้ค าปรึกษาได้ อาจารย์จะส่ง
ต่อไปยังฝ่ายพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  3.3.3 การนัดพบนักศึกษา เมื่ออาจารย์ที่ปรึกษามีนักศึกษาในความดูแล อาจารย์จะเป็นผู้นัด
หมายนักศึกษาในความดูแลเพื่อมาพบได้ในชั่วโมงโฮมรูม (Home Room) เพ่ือให้ค าปรึกษาในเรื่อง เกี่ยวกับ
การเรียนการสอนหรือช่วยแก้ไขปัญหาในเรื่องอ่ืน ๆ ของนักศึกษาต่อไป  
  3.3.4 การติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล อาจารย์ที่ปรึกษาจะ
เป็นผู้ก าหนดวันเวลาให้นักศึกษาเข้าพบ นอกจากวันเวลาที่อาจารย์ก าหนดนักศึกษาสามารถนัดหมายวันเวลา
กับอาจารย์ที่ปรึกษาและเข้าพบเพื่อขอค าปรึกษาได้ 
 3.4 ความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 กรณีนักศึกษามีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน สามารถยื่นเรื่องร้องเรียนต่อสาขาวิชา 
เพ่ือน าเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และหาทางแก้ไข หากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 
แก้ไขไม่ได้ให้พิจารณาส่งต่อตามล าดับขั้น 
 
4. อาจารย์ 
 4.1 ระบบและกลไกการรับอาจารย์ใหม่ มีดังนี้  
      4.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนและตรวจสอบคุณสมบัติ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ จากนั้นจึงส ารวจจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่คงอยู่ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่จะเกษียณหรือลาออก เพ่ือวางแผนอัตราก าลังในอนาคต หากอัตราก าลังไม่เพียงพอ 
สาขาวิชาเสนอขออนุมัติรับอาจารย์เพิ่มต่อคณะ และมหาวิทยาลัยตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
      4.1.2 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณา
คุณสมบัติให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
 4.2 ระบบและกลไกการบริหารและการพัฒนาอาจารย์ มีดังนี้ 
 สาขาวิชาด าเนินการตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัย  โดยมี
ระบบพัฒนาอาจารย์ในด้านต่างๆ เช่น อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 กระบวนการออกแบบหลักสูตร ประกอบไปด้วย การส ารวจสถานการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและภาวะการมีงานท าของบัณฑิต และ
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คุณสมบัติของบัณฑิตตามความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือน าผลมาใช้ในการออกแบบและปรับปรุง
หลักสูตรตลอดจนถึงการจัดท ารายวิชาให้ทันสมัย 
 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการเรียนการ
สอนของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณาแผนการศึกษาของ
นักศึกษาแต่ละกลุ่มแต่ละชั้นปีเพ่ือวางแผนก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอน เวลาเรียน-เวลาสอบ และผู้สอน ทั้ง
รายวิชาแกน วิชาบังคับ และวิชาเฉพาะ โดยการจัดผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษานั้นได้พิจารณาทั้งจากความรู้ 
ความสามารถในเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ในการสอน 
 การประเมินผู้ เรียน  มีระบบ กลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยมีมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา และมีการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือให้ก าหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการ
จัดการเรียนการสอน และสาขาวิชาฯน าเสนอต่อคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการเสนอ
งบประมาณและจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อสื่อการเรี ยนการ
สอน ต ารา วัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
นักศึกษา 

7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 เกณฑ์การประเมิน มีดังนี้ 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร์ มีตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวที่ 1-5) มีผล
ด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีจ านวนตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ที่ 6 -12) ที่มีผลการ
ด าเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับและตัว
บ่งชี้รวมในแต่ละปี 
 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
พ.ศ. 2558 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
 

X X X X X 
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ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 
7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

X X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
หลังจากท างานไปแล้วอย่างน้อย 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษาเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องมีผลด าเนินการ (ล าดับข้อที่ 1-5) ใน
แต่ละปี 

5 5 5 5 5 

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 10 10 10 11 12 
รวมตัวบ่งชี้(ตัว)ที่มีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย 8 8 8 9 10 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
      กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียน       
การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจ
หรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจาก
นักศึกษา การตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ ว ก็จะสามารถ
ประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ก็จะต้องมี
การปรับเปลี่ยนวิธีสอน 
   การทดสอบกลางภาคการศึกษาและปลายภาคการศึกษา จะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจ
หรือไม่หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
   การประเมินทักษะของอาจารย์ ท าโดยการประเมินของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา การ
สงัเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือหัวหน้าสาขาวิชา การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
หลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกัน 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระท า เมื่อนักศึกษาเรียนอยู่ชั้นปีที่ 4 และอาจต้อง         
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาที่อาจารย์จะไปนิเทศนักศึกษา ตลอดจนติดตามประเมินความรู้และ
ความรับผิดชอบของนักศึกษา  มีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ การจัดการเรียน    
การสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา ซึ่งการประเมินหลักสูตรในภาพรวมด าเนินการต่อไปนี้ 
 2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
  2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วยฝ่ายวิชาการคณะตัวแทนผู้ใช้
หลักสูตร ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียนปัจจุบัน 
  2.1.2 คณะกรรมการวางแผนหลักสูตรอย่างมีระบบ 
  2.1.3 ด าเนินการส ารวจข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้เรียนปัจจุบันทุกชั้นปีและ
จากผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ่น 
 2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 
 คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ท าการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวมและมีข้อมูลของ
ผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้หลักสูตร เพ่ือประกอบการประเมิน 
 2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิต 
  2.3.1 ติดตามบัณฑิตโดยส ารวจข้อมูลจากผู้บริหารโรงเรียน สถาบันการศึกษา และหรือ
ผู้บังคับบัญชาโดยใช้การสอบถามและการสัมภาษณ์ 
  2.3.2 ติดตามกับผู้ใช้อื่น เช่น สถานประกอบการ ชุมชน 
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 
โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนี
ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 จากการรวบรวมข้อมูล จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละ
รายวิชา กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที ซึ่งจะเป็นการ
ปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้น 
จะกระท าทุก 5 ปี ทั้งนี้ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 และ

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที2่ ) พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

  



   66     มคอ.2  
 

 
 
 

 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
………………………… 

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
เพ่ือการศึกษาของนักศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดย
มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ในการประชุมสมัยสามัญครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๓ 
จึงออกระเบียบว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบ ข้อบังคับ ดังต่อไปนี ้
  ๓.๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญา
และปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ๓.๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรี
ได้รับปริญญาเกียรตนิิยมอันดับหนึ่งหรือเกียรตินิยมอันดับสอง พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ๓.๓ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียน
รายวิชา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
  “อธิการบด”ี หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
  “คณะ” หมายถึง คณะหรือหน่วยงานที่มีหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่นักศึกษาสังกัด 
  “คณบด”ี หมายถึง คณบดีของคณะหรือผู้บริหารหน่วยงานที่นักศึกษาสังกัด 
  “คณะกรรมการประจ าคณะ” หมายถึง คณะกรรมการประจ าคณะหรือหน่วยงานที่นักศึกษา
สังกัด 
  “อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายถึง อาจารย์ที่คณะแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษาของ
นักศึกษา 
  “อาจารย์ผู้สอน” หมายถึง อาจารย์ที่คณะมอบหมายให้สอนรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
  “นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ 
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  “การขึ้นทะเบียน” หมายถึง การที่มหาวิทยาลัยให้สภาพการเป็นนักศึกษาแก่ผู้ที่มหาวิทยาลัย
รับเข้าศึกษาใหม่  
  “การต่อทะเบียน” หมายถึง การที่นักศึกษารักษาสภาพการเป็นนักศึกษา 
  “การเทียบรายวิชา” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนที่เคยศึกษาจาก
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนแล้วมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 
  “การโอนหน่วยกิต” หมายความว่า การน าหน่วยกิตของรายวิชาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์และให้หมายความรวมถึงการน าเนื้อหาของรายวิชาจากหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ได้ศึกษา
แล้วและ/หรือการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การท างานซึ่ง
มีเนื้อหาสาระความยากง่ายเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๓ ใน ๔ ของเนื้อหาในรายวิชาของหลักสูตรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์และอยู่ในระดับเดียวกันมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 
  “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับหลัง
มัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าที่สภาสถาบัน อุดมศึกษารับรอง 
 

หมวด ๑ 
ระบบการจัดการศึกษา 

 ข้อ ๕ ระบบการจัดการศึกษา 
  ใช้ระบบทวิภาคโดย ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ การศึกษาภาคฤดูร้อนให้ก าหนดระยะเวลาและจ านวน หน่วยกิตโดย
มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ 
 ข้อ ๖ การคิดหน่วยกิต 
  ๖.๑ รายวิชาภาคทฤษฏี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  ๖.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  ๖.๓ การฝึกงานและการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกน้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  ๖.๔ การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาท าโครงงาน
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต ระบบทวิภาค 

 

หมวด ๒ 
การรับเข้าเป็นนักศึกษา 

 ข้อ ๗ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
  ๗.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี หรือ ๕ ปี) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยม ศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่า หรือก าลังศึกษาอยู่ในภาคสุดท้ายของการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
  ๗.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญา (๓ ปี) หรือเทียบเท่า หรือก าลังศึกษาอยู่ในภาคสุดท้ายของ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญา (๓ ปี) หรือเทียบเท่า 
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  ๗.๓ เป็นผู้มีคุณสมบัติอ่ืนตามเกณฑ์คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีสาขาวิชานั้นๆ และหรือตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ที่เกี่ยวข้องกับการรับเข้าศึกษาใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 ข้อ ๘ การคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษา 
  การคัดเลือกผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๓ 
การขึ้นทะเบียนและการต่อทะเบียน 

 ข้อ ๙ การข้ึนทะเบียน 
  ๙.๑ คุณสมบัติของผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
   (๑) เป็นผู้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์รับเข้าศึกษาเรียบร้อยแล้ว 
   (๒) เป็นผู้ยินยอมปฏิบัติตามระเบียบ ค าสั่ง และประกาศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
  ๙.๒ การรายงานตัวเป็นนักศึกษา 
   ผู้มีสิทธิ์ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาต้องน าหลักฐานต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดมารายงานตัว
และข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา และช าระเงินค่าขึ้นทะเบียนและค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ตามวัน เวลาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ซึ่งประกาศเป็นคราว ๆ ไป มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์ ยกเว้นเหตุสุดวิสัยให้เป็นไปตามข้อวินิจฉัยของ
อธิการบดี 
 ข้อ ๑๐ การต่อทะเบียน 
  นักศึกษาปัจจุบันจะต้องต่อทะเบียนนักศึกษา โดยช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาและ/หรือ
ค่าธรรมเนียมรักษาสถานภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย หากพ้นก าหนดจะถือว่าพ้นสภาพการเป็น
นักศึกษา 
 

หมวด ๔ 
การลงทะเบียนเรียน 

 ข้อ ๑๑ การลงทะเบียนเรียน 
  ๑๑.๑ นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนเรียน และช าระเงินค่าธรรมเนียมในแต่ละภาคการศึกษา
ให้เสร็จสิ้นภายในวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ๑๑.๒ ในกรณีที่มีเหตุอันสมควร มหาวิทยาลัยอาจประกาศงดการสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง
หรือจ ากัดจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง 
  ๑๑.๓ ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนได้ไม่ต่ ากว่า ๙ หน่วยกิต และไม่
เกิน ๒๒ หน่วยกิต ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ในกรณีการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลาให้นักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๑๒ หน่วยกิต  
  ๑๑.๔ การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต 
  ๑๑.๕ ในกรณีที่มีความจ าเป็น การลงทะเบียนเรียนมากกว่า หรือน้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ 
๑๑.๓ และ ๑๑.๔ อาจจะกระท าได้โดยความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและได้รับอนุมัติจากอธิการบดี 
หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑๑.๖ นักศึกษาที่ไม่มาลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดจะถูกปรับเป็น
รายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 



   69     มคอ.2  
 

  ๑๑.๗ เมื่อพ้นระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้นักศึกษา
ลงทะเบียนเรียน เว้นแต่จะมีเหตุผลอันสมควรและต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี  หรือรองอธิการบดีที่ได้รับ
มอบหมาย 
  ๑๑.๘ นักศึกษาที่ไม่ได้ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติ จะต้องลาพักการศึกษา มิฉะนั้นจะ
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  ๑๑.๙ นักศึกษาที่เข้าศึกษาได้ มีสิทธิขอเทียบรายวิชาหรือโอนหน่วยกิตตามที่คณะหรือ
มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ๑๑.๑๐ นักศึกษาที่เรียนครบหน่วยกิตตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี และได้คะแนนเฉลี่ยสะสม
ถึงเกณฑ์ที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว จะลงทะเบียนเรียนอีกไม่ได้ เว้นแต่จะเป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
หลักสูตรเพื่อขออนุมัติสองปริญญา 
  ๑๑.๑๑ ในกรณีที่การต่อทะเบียนของนักศึกษาเป็นโมฆะ ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษาเป็นโมฆะด้วย และมหาวิทยาลัยจะคืนเงินค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนเรียนให้กับนักศึกษา 
 ข้อ ๑๒ การลงทะเบียนเรียนซ้ า 
  ๑๒.๑ นักศึกษาอาจจะลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่สูงกว่า D+ อีกเพ่ือท าให้
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงขึ้น จ านวนหน่วยกิตและค่าคะแนนของรายวิชาที่เรียนซ้ านี้ต้องน าไปคิดรวมใน
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้งเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน 
  ๑๒.๒ ในกรณีที่นักศึกษาเรียนครบตามหลักสูตรและสอบผ่านรายวิชาตามหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีแล้ว แต่ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ถึงเกณฑ์ที่ส าเร็จการศึกษา ก็อาจจะเรียนซ้ าเฉพาะรายวิชาที่ได้
ระดับคะแนนต่ ากว่า A เพ่ือยกระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึงเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา จ านวนหน่วยกิตและค่า
คะแนนของรายวิชาที่เรียนซ้ านี้ ต้องน าไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้งเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน  
 

หมวด ๕ 
การเพิ่มและถอนรายวิชา 

 ข้อ ๑๓ การเพ่ิมรายวิชาจะกระท าได้ภายใน ๓ สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือ
ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ ๑๔ การถอนรายวิชามีหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
  ๑๔.๑ การถอนรายวิชาให้เสร็จสิ้นก่อนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห์ ซึ่งนักศึกษาจะไม่ได้รับเงินคืน 
  ๑๔.๒ หากนักศึกษาไม่สามารถเข้าเรียนในรายวิชาใด ๆ โดยไม่ได้ท าค าร้องขอถอนรายวิชาเรียน
ในรายวิชาดังกล่าว ภายในเวลาที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๔.๑ ก็จะได้รับผลการเรียนเป็น F และต้องน าไปคิดในการ
หาค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
 

หมวด ๖ 
การศึกษาแบบร่วมเรียน 

 ข้อ ๑๕ การศึกษาแบบร่วมเรียน (Audit) เป็นการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แบบไม่นับหน่วยกิต 
 ข้อ ๑๖ การลงทะเบียน การเพ่ิม และการถอนรายวิชาของการศึกษาแบบร่วมเรียน ให้ปฏิบัติตาม
หมวด ๔ และ ๕ แห่งระเบียบนี้ 
 ข้อ ๑๗ รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนแบบร่วมเรียน จะไม่นับหน่วยกิตรวมเข้าเป็นหน่วยกิตที่ก าหนดไว้
ตามหลักสูตร 
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 ข้อ ๑๘ รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนแบบร่วมเรียน จะถือหรืออ้างเป็นเงื่อนไขของรายวิชาที่นับหน่วย
กิตไม่ได ้
 ข้อ ๑๙ ถ้านักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดแบบร่วมเรียนแล้ว จะลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ า
เพ่ือจะนับหน่วยกิตในภายหลังมิได้ เว้นแต่ในกรณีที่มีการย้ายคณะหรือเปลี่ยนสาขาวิชา และรายวิชานั้นเป็น
รายวิชาที่ก าหนดให้มีการเรียนและนับหน่วยกิตในหลักสูตร 
 ข้อ ๒๐ การประเมินผลรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนแบบร่วมเรียน ให้ประเมินผลเป็น S หรือ U และ
ให้ระบุค าว่า Audit ไว้ในวงเล็บต่อท้ายชื่อรายวิชา 
 

หมวด ๗ 
การวัดผลและประเมินผล 

 ข้อ ๒๑ นักศึกษาจะมีสิทธิ์ในการสอบปลายภาค ต้องอยู่ในเกณฑ์ต่อไปนี้ 
  ๒๑.๑ มีเวลาเรียนในรายวิชานั้น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด 
  ๒๑.๒ ในกรณีที่มีเวลาเรียนในรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ แต่ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ให้
อยู ่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู ้สอนและได้รับการอนุมัติจากผู ้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
  ๒๑.๓ ในกรณีที่มีเวลาเรียนในรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จะไม่มีสิทธิ์สอบในวิชานั้น 
  ๒๑.๔ ผู้ไม่มีสิทธิ์สอบปลายภาคตามข้อ ๒๑.๒ และ ๒๑.๓ จะได้รับการพิจารณาผลการเรียน
เป็น “F” ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีสิทธิ์สอบดังกล่าวเนื่องจากเหตุจ าเป็นและผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนตามข้อ ๒๑.๒ เห็นควรให้ถอนรายวิชา 
 ข้อ ๒๒ ให้มีการประเมินผลการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น ๒ แบบ ดังนี้ 
  ๒๒.๑ ระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น ๘ ระดับ  

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน ค่าระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม ๔.๐ 
B+ ดีมาก ๓.๕ 
B ดี ๓.๐ 

C+ ดีพอใช้ ๒.๕ 
C พอใช้ ๒.๐ 

D+ อ่อน ๑.๕ 
D อ่อนมาก ๑.๐ 
F ตก ๐ 

  ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร ค่าระดับคะแนนที่ถือว่าสอบได้ต้องไม่ 
ต่ ากว่า “D” ถ้านักศึกษาได้ค่าระดับคะแนนในรายวิชาใด ต่ ากว่า “D” ต้องลงทะเบียนและเรียนใหม่จนกว่าจะ
สอบได้ กรณีวิชาเลือกถ้าได้ค่าระดับคะแนนต่ ากว่า “D” สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนได้ และให้น า
หน่วยกิตรายวิชาที่ติด “F” เป็นตัวหารในการคิดค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม ส่วนการประเมินรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ถ้าได้ค่าระดับคะแนนต่ ากว่า “C” ถือว่า 
สอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนและเรียนใหม่ ถ้าได้รับการประเมินต่ ากว่า “C” เป็นครั้งที่ ๒ ถือว่า 
หมดสภาพการเป็นนักศึกษา 
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  ๒๒.๒ ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ก าหนดสัญลักษณ์การประเมินดังนี ้
     ระดับการประเมิน ผลการศึกษา 
      S (Satisfactory) พอใจหรือผ่าน 
      U (Unsatisfactory) ยังไม่พอใจหรือไม่ผ่าน 

  ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตามข้อก าหนดเฉพาะและ
รายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิม รายวิชาที่ได้ผลประเมิน U นักศึกษาต้องลงทะเบียนและเรียน
ใหม่จนกว่าจะสอบได้ 
 ข้อ ๒๓ สัญลักษณ์อ่ืน มีดังนี ้ 
  Au (Audit) ใช้ส าหรับการลงทะเบียนเพื่อร่วมเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
  W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกหลังจากได้รับอนุมัติให้ถอนรายวิชานั้นก่อนก าหนดสอบ
ปลายภาคไม่น้อยกว่า ๑ สัปดาห์ หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือได้รับอนุมัติให้ถอนวิชาเรียนในกรณีที่
นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษาหลังจากลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นแล้ว 
  I (Incomplete) ใช้ส าหรับบันทึกการประเมินที่ไม่สมบูรณ์ในรายวิชาที่  นักศึกษายังท างานไม่
เสร็จเมื่อสิ้นภาคเรียนหรือขาดสอบ นักศึกษาที่ได้ “I” ต้องด าเนินการขอรับการประเมินเพ่ือเปลี่ยนระดับ
คะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคเรียนถัดไป ดังนี้ 
   (๑) กรณีนักศึกษายังท างานไม่เสร็จ ผู้สอนพิจารณาผลงานที่ค้างอยู่เป็น ๐ (ศูนย์) และ
ประเมินผลการเรียนจากคะแนนที่มีอยู่แล้ว  
   (๒) กรณีนักศึกษาไม่ด าเนินการขอรับการประเมิน เพ่ือเปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นภายใน
ภาคเรียนถัดไป นายทะเบียนจะเปลี่ยนผลการเรียนเป็น “F” 
 ข้อ ๒๔ นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) จะลงทะเบียนเรียนราย วิชา
ซ้ ากับรายวิชาที่ศึกษาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ หากลงทะเบียนซ้ าให้เว้นการนับหน่วยกิต เพ่ือพิจารณา
วิชาเรียนตามหลักสูตรที่ก าลังศึกษาอยู่ 
 ข้อ ๒๕ การหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคและค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้คิดเป็นเลขทศนิยม ๒ 
ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ ส าหรับรายวิชาที่ยังมีผลการเรียน “I” ไม่น าหน่วยกิตมารวมในการหาค่าระดับคะแนน
เฉลี่ย  
  กรณีท่ีสอบตกและต้องเรียนซ้ าให้นับรวมทั้งหน่วยกิตท่ีสอบตก และ เรียนซ้ าเพ่ือใช้เป็นตัวหาร 
 ข้อ ๒๖ ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อ ดังนี้ 
  ๒๖.๑ มีความประพฤติดี 
  ๒๖.๒ สอบได้ในรายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด 
  ๒๖.๓  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ 
 ข้อ ๒๗ ระยะเวลาการศึกษา 
  ๒๗.๑ หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ปี มีเวลาเรียนไม่ก่อน ๘ ภาคการศึกษาปกติ ใช้เวลาศึกษา ไม่เกิน 
๑๐ ปีการศึกษาส าหรับนักศึกษาภาคปกติ และมีเวลาเรียนไม่ก่อน ๑๗ ภาคการศึกษาปกติ ใช้เวลาศึกษาไม่
เกิน ๑๕ ปีการศึกษาส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ  
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  ๒๗.๒ หลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี มีเวลาเรียนไม่ก่อน ๖ ภาคการศึกษาปกติ ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 
๘ ปีการศึกษาส าหรับนักศึกษาภาคปกต ิและมีเวลาเรียนไม่ก่อน ๑๔ ภาคการศึกษาปกติ ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 
๑๒ ปีการศึกษาส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ 
  ๒๗.๓ หลักสูตรปริญญาตรี ๒ ปี มีเวลาเรียนไม่ก่อน ๔ ภาคการศึกษาปกติใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 
๔ ปีการศึกษา ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ และมีเวลาเรียนไม่ก่อน ๘ ภาคการศึกษาปกติ ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 
๖ ปีการศึกษาส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ 
 ข้อ ๒๘ นักศึกษาที่ทุจริตหรือร่วมทุจริตในการสอบรายวิชาใด ให้นักศึกษาผู้นั้นได้รับผลการเรียนมี
ค่าระดับ “F” ในรายวิชานั้น และมหาวิทยาลัยพิจารณาโทษตามควรแก่กรณี 
 ข้อ ๒๙ มหาวิทยาลัยจะประเมินผลโดยการคิดคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade Point 
Average = Cumulative G.P.A) เมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติทุกภาค 
 ข้อ ๓๐ การคิดคะแนนเฉลี่ยสะสม 
  ๓๐.๑ คิดจากคะแนนทุกรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนที่มีค่าคะแนนระบุไว้ในข้อ ๒๒.๑ 
ทั้งรายวิชาที่สอบได้และสอบตก 
  ๓๐.๒ การคิดคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้คิดจากค่าคะแนนทุกรายวิชา โดยเอาผลรวมทั้งหมดของผล
คูณระหว่างค่าคะแนนที่ได้กับจ านวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชาและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตสะสม ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมให้คิดเป็นเลขทศนิยม ๒ ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 
 

หมวด ๘ 
การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

 ข้อ ๓๑ การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา  
  นักศึกษาภาคปกติจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เมื่ออยู่ในเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๓๑.๑ ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๖๐ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติที่ ๒ 
นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน  
  ๓๑.๒ ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๘๐ ในภาคการศึกษาปกติที่ ๔ ภาค
การศึกษาปกติที่ ๖ ภาคการศึกษาปกติที่ ๘ ภาคการศึกษาปกติที่ ๑๐ ภาคการศึกษาปกติที่ ๑๒ ภาค
การศึกษาปกติที่ ๑๔ ภาคการศึกษาปกติที่ ๑๖ และภาคการศึกษาปกติที่ ๑๘ นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน 
  ๓๑.๓ นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตรก าหนด แต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ต่ ากว่า ๑.๘๐ 
  ๓๑.๔  มีสภาพเป็นนักศึกษาครบ ๑๐ ปีการศึกษาในกรณีที่เรียนหลักสูตรปริญญาตรี ๕ ปี หรือ
ครบ ๘ ปีการศึกษาในกรณีที่เรียนหลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี หรือครบ ๔ ปีการศึกษาในกรณีที่เรียนหลักสูตร
ปริญญาตรี ๒ ปี  
  ๓๑.๕ นักศึกษาไม่ผ่านรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เป็นครั้งที่ ๒ 
  ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่อผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ย
สะสมต่ ากว่า ๑.๘๐ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ ๔ กรณีเรียนหลักสูตรปริญญาตรี ๒ ปี และเมื่อสิ้นภาคการศึกษา
ที่ ๗ กรณีเรียนหลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปีและ ๕ ปี หรือใช้เวลาศึกษาครบตามที่หลักสูตรก าหนดและขาด 
คุณสมบัติตามข้อ ๒๖.๒ และ ๒๖.๓ ในการเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรหรือนักศึกษาลงทะเบียนเรียน
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ครบตามที่หลักสูตรก าหนด แต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๘๐ หรือนักศึกษาไม่ผ่านรายวิชา
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นครั้งที ่๒ 
 ข้อ ๓๒ เมื่อนักศึกษาเรียนได้จ านวนหน่วยกิตครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๑.๘๐ แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ให้เลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมให้ถึง ๒.๐๐ ทั้งนี้ต้องอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ ๒๗ 
 

หมวด ๙ 
การสอบ 

 ข้อ ๓๓ การสอบ 
  ๓๓.๑ การสอบแบ่งเป็น 
   (๑) การสอบย่อย 
   (๒) การสอบกลางภาค 
   (๓) การสอบปลายภาค 
   (๔) การสอบประเภทอ่ืน 
  ๓๓.๒ การสอบย่อย การสอบกลางภาค เป็นการสอบในระหว่างภาคการศึกษาหนึ่ง ๆ ผลการ
สอบอาจน าไปใช้พิจารณาเป็นส่วนหนึ่งรวมกับผลการสอบปลายภาคก็ได้ จ านวนครั้ง เวลาและวิธีการสอบให้
อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอนหรือคณะที่รับผิดชอบรายวิชานั้น 
  ๓๓.๓ การสอบปลายภาค หมายถึง การสอบครั้งสุดท้ายของแต่ละรายวิชา เมื่อเสร็จสิ้นการสอน
ในภาคการศึกษานั้น 
  ๓๓.๔  การสอบประเภทอ่ืน หมายถึง การสอบที่นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ตามระเบียบนี้ ให้
เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

หมวด ๑๐ 
การอนุมัติปริญญา 

 ข้อ ๓๔ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติปริญญาแก่ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจากส านักงานทะเบียน
และประมวลผล ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  ๓๔.๑ ส านักงานทะเบียนและประมวลผล เป็นผู้เสนอชื่อนักศึกษาผู้สมควรได้รับอนุมัติปริญญา
ต่อสภาวิชาการเพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอ เพ่ืออนุมัติโดยผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจะต้องมีคุณสมบัติตาม 
ข้อ ๒๖ และข้อ ๒๗ แห่งระเบียบนี้ทุกประการ และต้อง 
   (๑) ไม่อยู่ในระหว่างการรับโทษทางวินัยที่ระบุให้งดการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญา 
   (๒) ไม่เป็นผู้ค้างช าระหนี้กับทางมหาวิทยาลัย 
  ๓๔.๒ การขอแก้ไขการอนุมัติปริญญาหรือแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
ปริญญาไปแล้ว ให้กระท าได้ภายในระยะเวลาไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ 
 ข้อ ๓๕ การให้ปริญญาเกียรตินิยม 
  ๓๕.๑ นักศึกษาที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมจะต้องอยู่ในเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  นักศึกษาภาคปกติ มีเวลาเรียนไม่เกิน ๔ ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ หลักสูตร ๒ ปี ไม่
เกิน ๘ ภาคการศึกษาปกติส าหรับหลักสูตร ๔ ปีและไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติส าหรับหลักสูตร ๕ ปี 
   นักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียนไม่เกิน ๘ ภาคการศึกษา ส าหรับหลักสูตร ๒ ปี ไม่เกิน ๑๔ 
ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตร ๔ ปี และไม่เกิน ๑๗ ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตร ๕ ป ี

 



   74     มคอ.2  
 

   (๒) ไม่เคยสอบได้ต่ ากว่า C ในรายวิชาใด 
   (๓) ไม่เคยสอบได้ F หรือ U ในรายวิชาใด 
   (๔) ไม่เคยเรียนซ้ าในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง เพ่ือเปลี่ยนระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
   (๕) ไม่เคยได้รับการเทียบรายวิชาและการโอนหน่วยกิตจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
  ๓๕.๒ การให้ปริญญาเกียรตินิยม แบ่งเป็นดังนี้ 
   (๑) เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและเหรียญทองต้องเป็นผู้ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุ่ม
ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาเดียวกันในแต่ละคณะ ทั้งนี้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๖๐ 
   (๒) เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง ต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๖๐ 
   (๓) เกียรตินิยมอันดับสอง ต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๒๕ ถึง ๓.๕๙ 
   (๔) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
ประกาศนียบัตรอ่ืนใดที่เทียบเท่าไม่น้อยกว่า ๓.๖๐ และเรียนครบตามหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยจาก
การศึกษาภายในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๓.๖๐ จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่งและได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
จากสถาบันเดิมและมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ไม่น้อยกว่า ๓.๒๕ แต่ไม่ถึง ๓.๖๐ จะได้รับเกียรตินิยม
อันดับสอง 
 ข้อ ๓๖ การเพิกถอนปริญญา 
  กรณีที่มหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติปริญญาไป
แล้ว มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อ ๗ ข้อ ๒๖ และข้อ ๒๗ แห่งระเบียบนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเพิกถอน
ปริญญา โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติปริญญาให้กับบุคคลนั้น 
 ข้อ ๓๗ ในกรณีที่มีเหตุผลจ าเป็นและสมควร มหาวิทยาลัยอาจพิจารณามิให้ผู้ส าเร็จการศึกษาผู้หนึ่ง
ผู้ใดเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรก็ได้ โดยการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ให้ออกเป็นประกาศ
มหาวิทยาลัย 

หมวด ๑๑ 
การเทียบรายวิชาและการโอนหน่วยกิต 

 ข้อ ๓๘ การเทียบรายวิชาและการโอนหน่วยกิต 
  ๓๘.๑ รายวิชาที่จะน ามาเทียบรายวิชาหรือโอนหน่วยกิต ต้องสอบได้หรือเคยศึกษา ฝึกอบรมมี
ประสบการณ์มาแล้วไม่เกิน ๑๐ ปี นับถึงวันที่เข้าศึกษาโดยเริ่มนับจากวันส าเร็จการศึกษาหรือภาคเรียน
สุดท้ายที่มีผลการเรียนหรือวันสุดท้ายที่ศึกษา ฝึกอบรม หรือมีประสบการณ์ 
  ๓๘.๒ หลักเกณฑ์การเทียบรายวิชาและการโอนหน่วยกิต 
   (๑) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
   (๒) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า ๓ ใน ๔ ของรายวิชา
หรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 
   (๓) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่สอบไล่ได้ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน “C” 
หรือแต้มระดับคะแนน ๒.๐๐ หรือระดับคะแนนที่เรียกชื่ออ่ืน และเทียบได้ในระดับเดียวกัน 
   (๔) เทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกิน ๓ ใน ๔ ของจ านวนหน่วยกิตรวมของ
หลักสูตรที่รับโอน 
   (๕) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไม่น ามาค านวณแต้ม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมยกเว้นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่น ามาเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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   (๖) ใช้เวลาศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาที่รับโอนอย่างน้อย ๑ ปีการศึกษา 
   (๗) ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดหลักสูตรใหม่จะเทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้ไม่เกินกว่า
ชั้นปีและภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว 
   (๘) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ ได้รับการเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิต จากต่าง
สถาบันอุดมศึกษาและจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์
การท างานให้ได้ผลการประเมินเป็น “S” 
   (๙) ผู้ที่ได้รับการเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิตต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
  ๓๘.๓ หลักเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และการโอนหน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบและ/หรือ
การศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู่การศึกษาในระบบ 
   (๑) การเทียบความรู้จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตามหลักสูตร 
   (๒) การเทียบประสบการณ์จากการท างาน ต้องค านึงถึงความรู้จากประสบการณ์เป็นหลัก 
 ข้อ ๓๙ วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบความรู้ในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาให้ใช้วิธีการหนึ่งหรือ
หลายวิธีในการประเมินดังนี้ 
  (๑) สอบข้อเขียน หรือ 
  (๒) สอบสัมภาษณ์พร้อมเสนอแฟ้มสะสมผลงานที่เกี่ยวข้องกับรายวิชานั้น  เพ่ือประกอบการ
พิจารณา หรือ 
  (๓) การเข้ารับฟังการบรรยายเนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชานั้น 
 ข้อ ๔๐ ให้มีคณะกรรมการประเมินและอนุมัติผลการเทียบรายวิชาและการโอนหน่วยกิต 
ประกอบด้วย 
  (๑) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นประธาน 
  (๒) คณบดีของคณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาหรือชุดวิชาที่จะขอเทียบ
รายวิชาและโอนหน่วยกิต เป็นรองประธาน 
  (๓) อาจารย์หรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะขอเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิต จ านวนไม่เกิน ๓ 
คน เป็นกรรมการ 
  (๔) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการ 
  (๕) หัวหน้าส านักงานทะเบียนและประมวลผลหรือนายทะเบียน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ผลการประเมินเป็นประการใดให้รายงานอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายพิจารณาอนุมัติ 
 ข้อ ๔๑ นักศึกษาที่จะขอเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิตต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในภาค
การศึกษาแรกท่ีเข้าเป็นนักศึกษา 
 ข้อ ๔๒ การศึกษาปริญญาที่สอง 
  ๔๒.๑ ผู้ขอปริญญาที่สองจะต้องส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีจากถาบันอุดมศึกษาที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจรับรอง และมีคุณสมบัติดังนี้ 
   (๑) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีพหรือประกาศนียบัตรอ่ืนที่
กระทรวงศึกษาเทียบเท่า ส าหรับผู้เข้าศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี 
   (๒) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่
ก าหนดในหลักสูตรส าหรับผู้เข้าศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
  ๔๒.๒ การขอศึกษาปริญญาที่สองกระท าภายใต้หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
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   (๑) ต้องเป็นสาขาวิชาหรือปริญญาที่มีชื่อไม่เหมือนกับสาขาวิชา หรือปริญญาเดิมที่ส าเร็จ
มาแล้ว 
   (๒) มหาวิทยาลัยจะพิจารณา โอนหน่วยกิตในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรปริญญาที่
สองยกเว้นในกรณีที่มหาวิทยาลัยพิจารณา เห็นว่าผู้ศึกษาขาดความรู้ในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งในหมวดวิชา
ดังกล่าว ก็อาจก าหนดให้ศึกษาเพ่ิมเติมโดยไม่ถือเป็นหน่วยกิตสะสม 
   (๓) มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาโอนหน่วยกิตวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วจากปริญญาเดิม 
   (๔) ต้องลงทะเบียนเรียนวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ของจ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตร 

 

หมวด ๑๒ 
การลาพักการศึกษา 

 ข้อ ๔๓ การลาพักการศึกษา 
  การลาพักการศึกษา หมายถึง การขอรักษาสถานภาพนักศึกษา ในกรณีที่นักศึกษามีความ
ประสงค์จะไม่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา หลังจากที่ได้ศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า๑ 
ภาคการศึกษา ยกเว้นได้รับอนุมัติเป็นกรณีพิเศษจากอธิการบดี ซึ่งนักศึกษาจะต้องยื่นค าร้องเพ่ือขอรักษา
สภาพนักศึกษาต่อส านักงานทะเบียนและประมวลผล 
  ๔๓.๑ นักศึกษาขอลาพักการศึกษาได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
   (๑) เจ็บป่วยจนต้องรักษาตัวเป็นเวลานานตามค าสั่งแพทย์โดยมีใบรับรองแพทย์จาก
โรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชน 
   (๒) มีเหตุจ าเป็นสุดวิสัยที่มหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ลาพักการศึกษาได้ 
   (๓) ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรือทุนอ่ืน ๆ ซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นสมควร
สนับสนุน 
   (๔) ไม่สามารถลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาได้ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ๔๓.๒ นักศึกษาที่ขอลาพักการศึกษาจะต้องปฏิบัติดังนี้ 
   (๑) ระหว่างที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา นักศึกษาจะต้องช าระค่ารักษาสภาพการเป็น
นักศึกษาทุกภาคการศึกษามิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
   (๒) การนับระยะเวลาการศึกษาให้นับระยะเวลาที่ขอลาพักอยู่ในระยะเวลาการศึกษาด้วย 
ยกเว้นนักศึกษาที่ลาพักเนื่องจากถูกเกณฑ์เข้ารับราชการทหาร 
 

หมวด ๑๓ 
การย้ายคณะหรือเปลี่ยนสาขาวิชา 

 ข้อ ๔๔ การย้ายคณะหรือเปลี่ยนสาขาวิชา 
  ๔๔.๑ นักศึกษาที่ประสงค์จะย้ายคณะหรือเปลี่ยนสาขาวิชาจะต้องศึกษาอยู่ในคณะเดิม หรือ
สาขาวิชาเดิมไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษา เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากอธิการบดี ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลา
พัก หรือถูกให้พักการศึกษา และไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายมาก่อน 
  ๔๔.๒ ในการยื่นค าร้องขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนสาขาวิชา นักศึกษาต้องแสดงเหตุผลประกอบการ
จะอนุมัติหรือไม่ให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี โดยผ่านความเห็นชอบจากคณบดี 
  ๔๔.๓ การย้ายคณะหรือเปลี่ยนสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการ
ลงทะเบียนประจ าภาคการศึกษานั้น ๆ 
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  ๔๔.๔ เมื่อนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะหรือเปลี่ยนสาขาวิชาใหม่แล้ว นักศึกษาต้องแสดง
ความจ านงว่ารายวิชาต่าง ๆ ที่ได้ศึกษามาแล้วรายวิชาใดจะน ามาค านวณเพ่ือหาค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม โดย
ผ่านการเห็นชอบจากคณบดีคณะที่นักศึกษาขอย้ายเข้าสังกัดใหม่ 
  ๔๔.๕  นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนสาขาวิชาจะต้องช าระค่าธรรมเนียมตามท่ีก าหนด 
 

หมวด ๑๔ 
การรับโอนนักศึกษา 

 ข้อ ๔๕ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ 
  ๔๕.๑ มหาวิทยาลัยสามารถรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับรอง
วิทยะฐานะเข้ามาศึกษาต่อได้เมื่อคณะมีที่ว่างและมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ 
  ๔๕.๒ คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน 
   (๑) ไม่เป็นผู้ที่ถูกสั่งให้พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาเดิมด้วยมีกรณีกระท า
ความผิดทางวินัย 
   (๒) ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาค
การศึกษาที่ลาพักและต้องได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๒.๕๐ ขึ้นไป 
   (๓) นักศึกษาที่ประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะต้องส่งใบสมัครถึงมหาวิทยาลัยไม่
น้อยกว่า ๖  สัปดาห์ ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษานั้นพร้อมกับแนบเอกสารตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

บทเฉพาะกาล 
 ระเบียบนี้ไม่ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาก่อนวันประกาศใช้ระเบียบนี้ 
 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้ระเบียบฉบับนี้คือ โดยที่ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่มีอยู่แล้วนั้น เป็นระเบียบหรือข้อบังคับที่มี
ลักษณะที่ก าหนดไว้เฉพาะในแต่ละด้าน ท าให้ไม่สะดวกในการน าไปใช้ในการปฏิบัติ ประกอบกับข้อความที่ได้
บัญญัติไว้บางส่วนไม่เหมาะสมที่จะน าไปใช้ในสถานการณ์ปัจจุบัน  ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปแล้ว นอกจากนี้ยังไม่ได้
บัญญัติไว้ให้ครอบคลุมในส่วนที่จ าเป็นต้องน าไปใช้ในการด าเนินการจัดการศึกษา สมควรแก้ไขปรับปรุง 
เพ่ิมเติมและรวบรวมเป็นฉบับเดียวกัน จึงจ าเป็นต้องออกระเบียบนี้  
 
   ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

 
 
 
          (ดร.สุชาติ เมืองแก้ว) 
         นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

    
 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือให้สามารถน าแนวทางการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาปรับใช้กับการศึกษาระดับปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงควบคู่กับการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๓) และ (๔) ประกอบกับมาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ใ น ค ร า ว ป ร ะ ชุ ม  ค รั้ ง ที่  ๐ ๔ / ๒ ๕ ๖ ๓  เ มื่ อ วั น ที่  ๒ ๕  พ ฤ ษ ภ า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓  
จึงออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ไว้
ดังต่อไปนี ้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓”  
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นไป  
 ข้อ ๓ ให้เพ่ิมนิยามค าว่า “หัวหน้าสาขาวิชา” “ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน” “การศึกษา
ในระบบ” “การศึกษานอกระบบ” “การศึกษาตามอัธยาศัย” “สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” และ “ความร่วมมือ
ระหว่าง สถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา” ถัดจากค าว่า “อาจารย์ที่ปรึกษา” ในข้อ 
๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓  
  “หัวหน้าสาขาวิชา” หมายถึง หัวหน้าสาขาวิชาของคณะในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
  “ส านักส่ ง เสริมวิ ชาการและงานทะเบียน ” หมายถึ ง  ส านักส่ ง เสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
  “การศึกษาในระบบ” หมายถึง การศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน  
  “การศึกษานอกระบบ” หมายถึง การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบ วิธีการ จัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญของการ
ส าเร็จการศกึษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของบุคคลแต่ละกลุ่ม  
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  “การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายถึง การศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ 
ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคมสภาพแวดล้อม  สื่อ หรือแหล่ง
ความรู้อื่น ๆ  
  “สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนทั้งในและต่างประเทศที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองมาตรฐานการศึกษา  
  “ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา” หมายถึง 
การท าข้อตกลงความร่วมมืออย่างเป็นทางการระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาหรือองค์กร
ภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษาและ
คณะกรรมการขององค์กร นั้น ๆ”  
 ข้อ ๔ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น หมวด ๑๕ ข้อ ๔๖ ข้อ ๔๗ ข้อ ๔๘ ข้อ ๔๕ และข้อ ๕๐ แห่ง
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓  

A duad 19 *]  
“หมวด ๑๕ 

การจัดหลักสูตร 
 ข้อ ๔๖ หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี ต้องเน้นหลักสูตรที่ทันสมัย สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนการ
ศึกษาระดับอุดมศึกษา ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานการอุดมศึกษาและ
วิชาชีพ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควรก าหนด ทั้งนี้ ให้เน้นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีจะมีการแก้ไขเพ่ิมเติม  
 ข้อ ๔๗ หลักสูตรระดับปริญญาตรี แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้  
   ๔๗.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ แบ่งเป็น ๒ แบบ ได้แก่  
   ๔๗.๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้ง ภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่าง
สร้างสรรค ์ 
   ๔๗.๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ ซึ่งเน้นหลักสูตรปริญญาตรี 
ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถระดับสูงโดยใช้หลักสูตรปกติ
ที่เปิดสอนอยู่แล้วให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา
ที่เปิดสอนอยู่แล้ว และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ท าวิจัยที่ลุ่มลึกทางวิชาการ  
   ๔๗.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการแบ่งเป็น ๒ แบบ ไดแ้ก่  
   ๔๗.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความ รอบรู้ 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านวิชาชีพตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ 
หรือสมรรถนะและทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์ สาขาวิชานั้น ๆ โดยผ่านการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ หรือสหกิจศึกษา  
   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการเท่านั้นที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
ได้ เพราะมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติการอยู่แล้วให้มีความรู้ทางวิชาการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งได้รับการฝึก
ปฏิบัติขั้นสูงเพ่ิมเติมหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ถือเน้นส่วนหนึ่งของปริญญาตรี และจะต้องสะท้อน 
ปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ โดยครบถ้วนและให้ระบุค าว่า “ต่อเนื่อง” ในวงเล็บท้าย
ชื่อหลักสูตร  
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   ๔๗.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการซึ่ง เป็น หลักสูตร
ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ สมรรถนะทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ขั้นสูง
โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้วให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชา
ในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้วและท าวิจัยที่ลุ่มลึกหรือได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงในหน่วยงาน องค์กร
หรือ สถานประกอบการ  
   หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการหรือทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  
ต้องมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต ในกรณีที่แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาติ ความต้องการในการพัฒนาก าลังคนมีความเปลี่ยนแปลง สภามหาวิทยาลัยอาจ
ก าหนดให้มีการจัด การศึกษาโดยมีปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่แตกต่างจากท่ีก าหนดไว้ 
 ข้อ ๔๘ การเปิดหรือปิดหลักสูตรในสาขาวิชาใดให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรโดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภาวิชาการ และผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  
 ข้อ ๔๙ โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวด วิชา
เลือกเสรี โดยสัดส่วนหน่วยกิตแต่ละหมวดวิชาให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรนั้น ๆ และ
สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และ
ที่จะ แก้ไขเพ่ิมเติม  
 ข้อ ๕๐ การประกันคุณภาพของหลักสูตรทุกหลักสูตรต้องก าหนดระบบประกันคุณภาพของ 
หลักสูตรตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่จะแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  
 ข้อ ๕ ให้ยกเลิกบทเฉพาะกาล และเพ่ิมความต่อไปนี้ เป็น หมวด ๑๖ ข้อ ๕๑ แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓  
 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ ๕๑ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ มีอ านาจออกระเบียบ ประกาศหรือค าสั่ง เพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ในกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบหรือในกรณีไม่อาจปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดในระเบียบนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สุด”  
 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
 
 
 
                                                                           (ดร.สุชาติ เมืองแก้ว)  
                                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
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ภาคผนวก ข 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบชื่อและวัตถุประสงค์ของหลักสตูรเดิม (พ.ศ. 2560)  

กับหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2565) 
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ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
1. ช่ือหลักสูตร 
    ภาษาไทย       :   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
                           สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
    ภาษาอังกฤษ   :   Bachelor of Public Administration 
                           in Public Administration 

คงเดิม 

2. ช่ือปริญญา 
    ภาษาไทย      ชื่อเต็ม    :   รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
                      ชื่อย่อ     :   รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
    ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม    :   Bachelor of Public Administration 
                                      (Public Administration) 
                      ชื่อย่อ     :   B.P.A. (Public Administration) 

คงเดิม 

3. ปรัชญาและความส าคัญ 
    ปรัชญา 
    ผลิตบัณฑิตสาขารัฐประศาสนศาสตร์ที่มีความรู้ ความสามารถ ด้านการบริหาร 
ประยุกต์ใช้ความรู้โดยยึดมั่นหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานในองค์การ 
    ความส าคัญ 
    เป็นสาขาวิชาที่มุ่งเน้นพัฒนาความรู้ความสามารถบนพ้ืนฐานของสหวิทยาการ 
สร้างเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้รู้จักฝึกฝนตนเอง มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความสามารถทางด้านการ
บริหาร มีความคิดสร้างสรรค์ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างต่อเนื่อง 

3. ปรัชญาและความส าคัญ 
   ปรัชญา 
    ผลิตบัณฑิตสาขารัฐประศาสนศาสตร์ที่มีความรู้ด้านการบริหาร มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี  ประยุกต์ใช้ความรู้โดยยึดมั่นหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานในองค์การ 
    ความส าคัญ 
    เป็นสาขาวิชาที่มุ่งเน้นพัฒนาความรู้ความสามารถบนพ้ืนฐานของสหวิทยาการ 
สร้างเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้รู้จักฝึกฝนตนเอง มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความสามารถทางด้านการ
บริหาร มีความคิดสร้างสรรค์ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างต่อเนื่อง 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    เมื่อส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แล้ว นักศึกษาจะเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ ดังนี้ 
    4.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะ สามารถน าองค์ความรู้ไปประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    4.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสตศาสตร์ให้มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
และการประกอบอาชีพด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
    4.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่วนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิตภายใต้ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้งมีการ
พัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความ
หลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ 
    4.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการ
วิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม 
    4.5 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมถึง มีความรู้ความสามารถใช้เครื่องมือ
ในทางสถิติขั้นพ้ืนฐานในการแก้ปัญหาทางการวิจัยได้อย่างถูกต้อง 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    เมื่อส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แล้ว นักศึกษาจะเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ ดังนี้ 
    4.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และสามารถ
ปรับวิถีชีวิตภายใต้ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้งมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติ
ตนตามศีลธรรม 
    4.2 มีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
    4.3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการวิเคราะห์
สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม 
    4.4 สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่
แตกต่างและแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค 
    4.5 มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมถึง มีความรู้ความสามารถใช้เครื่องมือในทางสถิติขั้น
พ้ืนฐานในการแก้ปัญหาทางการวิจัยได้อย่างถูกต้อง 
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ภาคผนวก ง 
ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2560)  

กับหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2565) และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา 
เกณฑ์ขั้นต่ าของ 
สกอ. (หน่วยกิต) 

หลักสูตร 2560 
(หน่วยกิต) 

หลักสูตร 2565 
(หน่วยกิต) 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    กลุ่มวิชาภาษา 
    กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์
    กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
    กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
    และเลือกอีก 

ไม่น้อยกว่า  30 ไม่น้อยกว่า   30 
                  9 
                  9 
                  6 
                  6 
                   
                  3 

ไม่น้อยกว่า   30 
                  9 
                  6 
                  6 
                  6 
                   
                  3 
 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
    วิชาแกน 
    วิชาเฉพาะด้าน 
        วิชาบังคับ 
        วิชาเลือก 
    วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพและวิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่า   84 ไม่น้อยกว่า   92 
                  9 
ไม่น้อยกว่า   75 
                54 
                21 
                  8 

ไม่น้อยกว่า   92 
                  9 
ไม่น้อยกว่า   75 
                54 
                21 
                  8 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า     6 ไม่น้อยกว่า     6 ไม่น้อยกว่า     6 
รวม ไม่น้อยกว่า  120 ไม่น้อยกว่า  128 ไม่น้อยกว่า  128 
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ภาคผนวก จ 
ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรเดิม (พ.ศ. 2560) กับหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2565) 
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ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรหลักเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง  
หลักสูตรหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ปรับปรุงหลักสูตรโดยจัดโครงสร้างหลักสูตรให้มีเนื้อหาสาระวิชาสอดคล้องกับหลักเกณฑ์

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน
ส าหรับการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์สู่การเป็นบัญฑิตที่มีสมรรถนะแห่งศตวรรษที่ 21 ให้บัณฑิตมีส านึกดี มีความรู้คู่คุณธรรม น าชุมชนพัฒนา 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ก. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป                           ไม่นอ้ยกว่า 30  หน่วยกิต ก. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป                           ไม่นอ้ยกว่า 30  หน่วยกิต 
    กลุ่มวิชาภาษา 9  หน่วยกิต     กลุ่มวิชาภาษาไทย                                       ให้เรียน 3  หน่วยกิต 
0001101  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้น 3(3-0-6) คงเดิม 3(3-0-6) 
0001201  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 
          ศึกษาและพัฒนาทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่านและ
การเขียน ภาษาอังกฤษ เพ่ือการติดต่อและการสื่อสารใน
สถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย การกล่าวลา การแนะน าตนเอง
และผู้ อ่ืน การให้ข้อมูลและค าแนะน า การสนทนา การแสดง
ความรู้สึก การอ่าน และการเขียนเพ่ือการสื่อความหมายและการ
ติดต่อ การอ่านประกาศ โฆษณา ฉลากที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การ
ใช้พจนานุกรม การกรอกแบบฟอร์มและการเขียนรูปแบบต่าง ๆ 
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 

3(3-0-6) คงชื่อวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 0001102 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
  ค าอธิบายรายวิชา 
 ทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่านและเขียน     
การใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ 
การทักทาย การกล่าวลา การแนะน าตนเอง และผู้อ่ืน การให้
ข้อมูล การให้ค าแนะน า การแสดงความรู้สึก การสนทนา การ
สื่อสารด้วยการอ่านและการเขียน การอ่านจากสื่อต่าง ๆ การใช้
พจนานุกรมการกรอกแบบฟอร์มต่าง ๆ และรูปแบบการเขียน
เพ่ือการสื่อสาร 

3(3-0-6) 

0001202  ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 1 
English for Academic Purposes I 
          พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษขั้น พ้ืนฐานที่ จ า เป็นต่อ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีโดยเน้นทักษะด้านการฟัง การพูด 
การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ 

3(3-0-6) เปลี่ยนแปลงเป็น 
คงรหัสรายวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 0001103 
ปรับปรุงชื่อรายวิชาเป็น  
ภาษาอังกฤษทางวิชาการ (English for Academic Purposes)

3(3-0-6) 
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ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
  ค าอธิบายรายวิชา 
           ความส าคัญของภาษาอังกฤษทางวิชาการ การพัฒนา
ทักษะด้านการฟัง  การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ
ทางวิชาการ  การฟังเพ่ือจับใจความที่ส าคัญ การแสดงความ
คิดเห็นและการให้ เหตุผล การอ่านเ พ่ือจับใจความและ
รายละเ อียด การเขียนอนุ เฉทเชิ งบรรยายเหตุการณ์ ใน
ชีวิตประจ าวัน 

    กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 6  หน่วยกิต     กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                                    ใหเ้รียน 6  หน่วยกิต 
0001401  สุนทรียศาสตร์และจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
Aesthetics and Ethics for Life 
          ศึกษาความหมายในศาสตร์ของงานด้านทัศนศิลป์ โสต
ศิลป์และนาฏศิลป์ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของการรับรู้ทาง
สุนทรียศาสตร์  สามารถเชื่อมโยงประสบการณ์น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันรวมทั้งศึกษาความหมายและความส าคัญของ
จริยธรรม  ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับจริยศาสตร์ หลัก
จริยธรรมในพระพุทธศาสนา ปัญหาเกี่ยวกับจริยธรรม การใช้
จริยธรรมในการแก้ปัญหา เชื่อมโยงประสบการณ์น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่าง มีความสุข 

3(3-0-6) 
 

คงเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสวิชา เป็น 0001203 
ปรับปรุงชื่อรายวิชาเป็น คุณธรรมและจริยธรรมทางสังคม 
(Social Morality and Ethics)   
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
  ค าอธิบายรายวิชา  
 ความหมาย ความส าคัญและคุณค่าของคุณธรรมและ
จริยธรรม แนวคิดที่ส าคัญและการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมทางสังคม และ  การประกอบอาชีพ เทคนิคการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในระดับครอบครัว สถานศึกษา 
สังคม และประเทศชาติ กรณีศึกษาในชุมชนและสังคม 

3(3-0-6) 
 

0001402  จิตวิทยาการด าเนินชีวิตกับการพัฒนาตน 
Psychology of Living and Self–development 
             ความเข้าใจหลักการด าเนินชีวิตและการท างาน ความ

3(3-0-6) คงชื่อวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสวิชา เป็น 0001202 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 

3(3-0-6) 
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เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน การพัฒนาเชาว์อารมณ์ การปรับตัวและ
สุขภาพจิต การสื่อสารระหว่างบุคคล การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือการท างานและการด าเนินชีวิต 

  ค าอธิบายรายวิชา 
 ความหมาย และความส าคัญของจิตวิทยาในการด าเนิน
ชีวิต และการท างาน การเข้าใจพฤติกรรมมนุษย์ และความ
แตกต่างระหว่างบุคคล การพัฒนาตนเองด้านกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และ เชาว์อารมณ์ บุคลิกภาพและการปรับตัว        
การสื่อสารระหว่างบุคคล สุขภาพจิต และการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

    กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 6  หน่วยกิต     กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 6  หน่วยกิต 
0002501  ท้องถิ่นศึกษา 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6) 
0002502  การเมืองการปกครองไทยและกฎหมายเบื้องต้น 
              ส าหรับชวีิต 

3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6) 

  เพิ่มรายวิชา 
0001301  ความเป็นพลเมืองดีกับการป้องกันการทุจริต   
Good Citizenship and Corruption Prevention 
          แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองดี คุณธรรมแห่งชาติ 
ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา การทุจริตคอรัปชันใน
สังคมไทย สาเหตุและปัจจัยของการทุจริตคอรัปชัน ประเภทของ
การทุจริต ผลกระทบของการทุจริตต่อสังคม การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์  ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม บทบาท
หน้าที่ของพลเมืองดีใน การต่อต้านทุจริต ความละอายและความ
ไม่อดทนต่อพฤติกรรมทุจริต  ความพอเพียงในฐานะเครื่องมือ
ต่อต้านทุจริต การเสริมสร้างแนวทาง   การป้องกันทุจริตใน
ระดับครอบครัว สังคม และประเทศชาติ กรณีศึกษาด้านความ

 
3(3-0-6) 
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พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

  เพิ่มรายวิชา 
0001302  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น    
Sufficiency Economy Philosophy for Local 
Development  
          ความหมาย ความส าคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ผลกระทบต่อแนวทางการด าเนินชีวิตของประชาชน 
หลักทางสายกลาง  อันน าไปสู่สมดุลและยั่งยืนจากคุณลักษณะ 3 
ห่วง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
และ 2 เงื่อนไข คือ การมีความรู้ในการปฏิบัติงานและคุณธรรม 
ภายใต้การด าเนินกิจกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงแบบ
ก้าวหน้า และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รูปแบบ แนวทาง 
กระบวนการสร้างงานจิตอาสาเพ่ือพัฒนาตนเอง ชุมชน ท้องถิ่น 
กรณีศึกษาบทบาท หน้าที่ของบุคคล กลุ่ม องค์กร หน่วยงานที่
ท างาน ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านจิตอาสา การบ าเพ็ญ
ประโยชน์หรือ  เป็นอาสาสมัคร 

 
3(2-2-5) 

    กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร ์ 6  หน่วยกิต     กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์คณิตศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี                                                      ใหเ้รียน 

 
6  หน่วยกิต 

0002601  วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6) 

0002701  คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา 3(2-2-5)  
  เพิ่มรายวิชา 

0001401  วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
Sciences for Life Quality Development 

 
3(3-0-6) มคอ.2 
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          ความส าคัญของวิทยาศาสตร์กับการด า เนินชีวิต 
พัฒนาการ ทางวิทยาศาสตร์จากอดีตจนถึงปัจจุบัน กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ หลักการ น าความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มาพัฒนาคุณภาพชีวิต ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ส าคัญในโลกปัจจุบัน ผลกระทบของความก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อคุณภาพของชีวิตของ
บุคคลในปัจจุบันและอนาคต 

  เพิ่มรายวิชา 
0001402  การสื่อสารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Technology Communication 
          แนวคิด และหลักการความส าคัญของระบบเครือข่าย
ดิจิทัล โพรโทคอล การสื่อสารแบบแอนะล็อกและดิจิทัล ระบบ
ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบเครือข่าย
ดิจิทัล การใช้แอปพลิเคชันส านักงานบนเทคโนโลยีกลุ่มเมฆ การ
แบ่งปันทรัพยากรในระบบเครือข่ายอินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ต 
การใช้งานเว็บบล็อกเพ่ือการสื่อสารสารสนเทศ การสร้างและ
เผยแพร่สื่อดิจิทัล การเพ่ิมประสิทธิภาพการถูกค้นพบบน
อินเทอร์เน็ต หลักการเปิดรับ การเข้าถึง  การปรับตัวและการ
เผยแพร่ข่าวสารในยุคดิจิทัล การแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล 
การประเมินคุณค่าของสื่อและสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณ 
ภัยคุกคามจากการสื่อสารและการป้องกันรักษาความปลอดภัย 
กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร  ผลกระทบและ
ปัญหาของเทคโนโลยีดิจิทัลต่อชีวิตและสังคม การใช้สื่อยุคดิจิทัล

 
3(2-2-5) 
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อย่างสร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

    จ านวนหน่วยกิตท่ีเหลืออีก 3 หน่วยกิต ให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ หรือ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

    จ านวนหน่วยกิตท่ีเหลืออีก 3 หน่วยกิต ให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ หรือ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

0002203  ภาษาอังกฤษทางวชิาการ 2 
English for Academic Purposes II 
             พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษขั้นสูงที่จ าเป็นต่อ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีโดยเน้นทักษะด้านการฟัง การพูด 
การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ  เป็นรายวิชาต่อเนื่องจาก
รายวิชาภาษาอังกฤษทางวิชาการ 1 

3(3-0-6) คงเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสวิชา เป็น 0001104 
ปรับปรุงชื่อรายวิชาเป็น ภาษาอังกฤษทางวิชาการข้ันสูง 
(Advanced Academic English)   
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
          การพัฒนาและบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง 
พูด อ่านและเขียน การใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือความสามารถ
ด้านวิชาการ การอ่านและการย่อความ การสังเคราะห์ข้อมูล การ
เขียนเรียงความ การสรุปความ การใช้ภาษาอังกฤษวิเคราะห์
ประเด็นต่าง ๆ และการน าเสนอทางวิชาการด้วยภาษาอังกฤษ 

3(3-0-6) 

0002302  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
Chinese for Communication 
              ศึกษาโครงสร้างของภาษาจีน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การออกเสียงค า และส านวนต่าง ๆ ฝึกทักษะการฟัง และพูดเน้น
ส านวนที่ใช้ในการสนทนาในชีวิตประจ าวัน เช่น การทักทาย การ
แนะน าคน การบอกเวลา การซื้อของ เป็นต้น ตลอดจนศึกษา
วัฒนธรรมและประเพณีของจีน 

3(3-0-6) คงชื่อวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสวิชา เป็น 0001105 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา   
          โครงสร้างไวยากรณ์พ้ืนฐานของภาษาจีน ฝึกการออก
เสียง ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน สัทอักษรภาษาจีน การฝึกใช้
ส านวนต่าง ๆ การติดต่อสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น การทักทาย การแนะน าตน การบอกเวลา  
การซื้อขายสิ่งของ และการศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีจีน 

3(3-0-6) 
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0002303  ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสือ่สาร 

Japanese for Communication 
             ศึกษารูปประโยคพ้ืนฐาน เพ่ือน ามาใช้แต่งประโยค
แบบง่ายๆ  ฝึกการออกเสียง การอ่านและการเขียนอักษรโรมันจิ 
รวมทั้งฝึกทักษะการฟังและความเข้าใจ โดยการถาม – ตอบ เน้น
ส านวนที่ใช้ในสถานการณ์ที่พบบ่อยในชีวิตประจ าวัน ฝึกการ
ทักทาย การกล่าวแนะน าตัว การสนทนาทางโทรศัพท์ การถาม - 
บอกทาง เป็นต้น ตลอดจนศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีของ
ญี่ปุ่น 

3(3-0-6) คงชื่อวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสวิชา เป็น 0001106 
ค าอธิบายรายวิชา 
           ไวยากรณ์และประโยคพ้ืนฐานของภาษาญี่ปุ่น ฝึกทักษะ
การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การติดต่อสื่อสารใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิต ประจ าวัน  การทักทาย การขอบคุณ 
การกล่าวลา การแนะน าตน การเขียนอักษรโรมันจิ การใช้
ค าศัพท์ส านวน และการศึกษาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ
ญี่ปุ่น 

3(3-0-6) 

0002301  ภาษาเขมรเพ่ือการสือ่สาร 
Khmer for Communication 
               ศึกษาอักษร การประสมอักษร การสร้างค า ประโยค
พ้ืนฐานเขียนและอ่าน ภาษาเขมรพ้ืนฐาน สนทนาภาษาเขมร
พ้ืนฐาน เช่น  การทักทาย การแนะน าตัว การพูดขอโทษ ขอบคุณ 
ฝึกทักษะ การฟัง และการสนทนาในชีวิตประจ าวัน การใช้ถ้อยค า
ให้เหมาะสมกับกาลเทศะ บุคคลสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรม ใช้
ค าศัพท์และโครงสร้างในระดับพ้ืนฐาน 

3(3-0-6) คงชื่อวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสวิชา เป็น 0001107 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
          ระบบตัวอักษรเขมร การประสมอักษร การสร้างค า
โครงสร้างไวยากรณ์พ้ืนฐาน ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนด้วย
ค าศัพท์และส านวนที่เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ การสนทนา
ในชีวิตประจ าวัน และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในบริบท   
ต่าง ๆ และศิลปวัฒนธรรมประเพณีเขมร 
 

3(3-0-6) 

0002403  จรยิธรรมกับการด าเนินชวีติ 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6) 
0002404  สุนทรียศาสตร์กับชีวิต 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6) 
0002405  ดนตรสี าหรับชวีติ 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6) 
0002406  การรูส้ารสนเทศ 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6) 
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0002503  ภมิูปญัญาไทยกับการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและ 
              วัฒนธรรม 

3(3-0-6) 
ยกเลิกรายวิชา 

3(3-0-6) 

0002504  ประเทศไทยในสงัคมโลก 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6) 
0002505  การเมืองการปกครองไทยในกระแสโลกาภวิตัน์ 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6) 
0002506  กฎหมายเบ้ืองต้นส าหรับชวีติ 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6) 
0002507  การจดัการทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มประเทศไทย 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6) 
0002508  เศรษฐกิจในชวีติประจ าวนั 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6) 
0002509  หลกัการประกอบธรุกิจเบ้ืองต้น 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6) 
0002602  การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) เปลี่ยนแปลงรหัสวิชาเป็น  0001403 3(3-0-6)  
0002801  วทิยาศาสตรเ์พ่ือการพัฒนาคุณภาพชวีติ 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6) 
0002802  วทิยาศาสตรพ้ื์นฐานกับชวีติประจ าวนั 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6)  
0002803  วิทยาศาสตร์ประยุกต์ส าหรับการด ารงชีวิต 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6) 
0002804  ชวีติกับสิง่แวดลอ้ม 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6) 
0002805  เกษตรในชวีติประจ าวนั 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา 3(2-2-5) 
0002806  การเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6) 
0002807  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
Fundamental Industrial Technology 
              ศึกษาความหมายและความส าคัญของเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ส าหรับช่าง ศึกษาทฤษฎีหรือหลักการในงาน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมแขนงต่างๆ และปฏิบัติทางด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานส าหรับช่าง เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการประยุกต์
เทคโนโลยีทางช่างมาใช้ในงานประจ าวัน 

3(2-2-5) คงชื่อรายวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม  
ปรับปรุงรหัสรายวิชา เป็น 0001404 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
          ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม แนวคิด ทฤษฎี หลักการในงานเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมแขนงต่าง ๆ ปฏิบัติการทางด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน และการประยุกต์เทคโนโลยีมาใช้ในงาน

3(2-2-5) 
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ประจ าวัน ผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีต่อการด าเนินชีวิตและ
สังคม 

0002808  เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการด ารงชวีติในท้องถ่ิน 
Appropriate Technology for Life in Locality 
                ศึกษาเทคโนโลยีที่ เหมาะสมที่ เกี่ยวกับพลังงานและ
พลังงานทดแทน  คุณภาพชีวิต ความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีกับ
วิทยาศาสตร์ อุตสาหกรรม วิศวกรรมศาสตร์ เทคนิคและคุณภาพ
ชีวิต การน าเทคโนโลยีไปใช้เพ่ือการพัฒนาชนบท การพัฒนา
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ การด ารงชีวิตใน
ท้องถิ่น ศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลเทคโนโลยีท้องถิ่นพร้อมกับ
ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชาภาษาไทย และเวลาเรียนไว้ดังเดิม  
ปรับปรุงรหัสรายวิชา เป็น 0001405 
ปรับปรุงชื่อวิชาภาษาอังกฤษ เป็น Appropriate  
Technology for Local Everyday Life 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
             เทคโนโลยีที่เหมาะสมที่เกี่ยวกับพลังงานและพลังงาน
ทดแทน ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต ความสัมพันธ์ระหว่าง
เทคโนโลยีกับวิทยาศาสตร์ อุตสาหกรรม วิศวกรรมศาสตร์ 
เทคนิคและคุณภาพชีวิต การน าเทคโนโลยีไปใช้เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น  แนวทางการถ่ายทอดเทคโนโลยี เทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับการด ารงชีวิตในท้องถิ่น  ศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูล
เทคโนโลยีท้องถิ่น ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีให้
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

3(3-0-6) 

  เพิ่มรายวิชา  
  0001303 สุนทรียศาสตร์ของศิลปะและวัฒนธรรมอิสานใต้ 

Aesthetics of Lower Esan Art and Culture 
 ความหมาย หลักการและทฤษฎีทางสุนทรียศาสตร์  
การตระหนักรู้และการรับรู้  องค์ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
สุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี และการแสดงในศิลปวัฒนธรรม
อีสานใต้  คุณค่าของศิลปะวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาและสมบัติ

3(3-0-6) 
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อีสานใต้ แนวทางอนุรักษ์ และสร้างสรรค์ทางวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับความงามและการน าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

  0001403  การเป็นผู้ประกอบการในตลาดการค้าสมัยใหม่  
Entrepreneurship in Modern Trade Market 
           ความหมายและความส าคัญของการเป็นผู้ประกอบการ 
ลักษณะของตลาดการค้าสมัยใหม่ หลักการเตรียมตัวเพ่ือเป็น
ผู้ประกอบการสมัยใหม่ การเขียนแผนธุรกิจ กระบวนการผลิต 
ต้นทุนและผลตอบแทน ระบบบัญชีบริษัท การสังเคราะห์ตลาด
เชิงเศรษฐศาสตร์ โลจิสติกส์  การจ าหน่วยสินค้าและตลาด
ออนไลน์ 

3(3-0-6) 

  0001602  การรู้เท่าทันดิจิทัล 
Digital Literacy 
              พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติกับ อุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ การรู้เท่าทันด้าน
เทคนิคในการปฏิบัติ  การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการ
ติดต่อสื่อสาร สามารถติดตั้งและเชื่อมต่อ อุปกรณ์ต่อพ่วง
เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถรู้เท่าทันดิจิทัลในการรู้คิดอย่างมี
วิจารณญาณใน การสืบค้น การประเมินข้อมูลดิจิทัล การใช้
โปรแกรมซอฟต์แวร์ส านักงานขั้นสูง การพัฒนาเว็บไซต์ และแอป
พลิเคชันที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ที่ทันสมัย รวมถึงการรู้เท่าทัน
ดิจิทัล ด้านอารมณ์ สังคมพฤติกรรม การใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการ
สื่อสาร การสืบค้นข้อมูลดิจิทัล การเข้าสังคมออนไลน์ มารยาท
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ในการสื่อสารออนไลน์ การแก้ปัญหา การอยู่ร่วมกับสังคม
ออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  0001407  เขตทางทะเล และการจัดการทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง 
Maritime Zones, Marine Resources and Coastal 
Management 
             เขตทางทะเลและชายฝั่ง (Maritime Zones) 
ธรณีวิทยาและธรณีสัณฐานวิทยาของทะเลไทย การทับถมและ
ตกตะกอนในทะเลและชายฝั่ง ภูมิลักษณ์ของชายฝั่งทะเลไทย 
ทรัพยากรมีชีวิตในทะเลและชายฝั่ง ทรัพยากรไม่มีชีวิตในทะเล
และชายฝั่ง การตั้งถิ่นฐานของประชาชนชายฝั่งทะเล ระบบ
สาธารณสุขชุมชนชายฝั่ ง  ความมั่นคง มั่ งคั่ ง  ยั่ งยืนและ
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจของทะเลไทย และการจัดการชายฝั่ง
ทะเลไทย 

3(3-0-6)  

ข. หมวดวิชาเฉพาะ                                     ไม่น้อยกว่า 92  หน่วยกิต ข. หมวดวิชาเฉพาะ                                    ไม่น้อยกว่า 92  หน่วยกิต 
    วิชาแกน 9  หน่วยกิต     วิชาแกน 9  หน่วยกิต 
2551107  ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
ค าอธิบายรายวิชา 
          ประวัติความเป็นมาของการศึกษาองค์การ ความสัมพันธ์
ระหว่างองค์การและการจัดการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
องค์การ กระบวนการจัดการ กรอบการวิเคราะห์องค์การ
สมัยใหม่ นักคิดและวิธีการจัดการสมัยใหม่ ตัวแบบและข้อเสนอ
ใหม่ ๆ เกี่ยวกับองค์การและการจัดการ 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสวิชา เป็น 2551104 
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2551112  สันติศึกษา 
ค าอธิบายรายวิชา 
          เสถียรภาพและความมั่นคง บทบาท วิธีการและ
กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของสาธารณชน ปรัชญา แนวคิด 
ทฤษฎีสันติศึกษาและความขัดแย้ง ทักษะการเจรจาต่อรองและ
การไกล่เกลี่ย การอ านวยความสะดวกและการจัดประชาพิจารณ์ 
กลยุทธ์และกลวิธีในการจัดการความขัดแย้งอย่างสันติ ทักษะและ
กลไกในการบริหารความขัดแย้ง 

3(3-0-6) คงเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสเป็น 2552105 
ปรับชื่อวิชาเป็น สันติศึกษาเพ่ือการบริหารความขัดแย้งสมัยใหม่ 
ปรับปรุงชื่อวิชาภาษาอังกฤษจาก Peace Studies เป็น 
Peace Studies for Conflict Management 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
          แนวความคิดและทฤษฎีสันติ สาเหตุของความขัดแย้ง 
สันติจากธรรมชาติและมนุษย์ การวิเคราะห์สถานการณ์ความ
ขัดแย้งจากมุมมองต่าง ๆ การจัดการความขัดแย้งอย่างสันติวิธี
ไปสู่การปฏิบัติ โดยมุ่งการอยู่ร่วมกันอย่างสันติวิธีในการแก้ไข
ความขัดแย้ง ทักษะการเจรจาต่อรองและการไกล่เกลี่ย การจัด
ลงมติการท าประชาพิจารณ์ร่วมกันในสังคมและการแก้ปัญหา
ด้วยสันติวิธีสมัยใหม่ 

3(3-0-6)  

2552306  ธรรมาภบิาลในองค์การภาครัฐ 
ค าอธิบายรายวิชา 
           ความหมาย แนวคิด ความเป็นมา ความส าคัญ วิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของธรรมาภิบาลกับบรรษัทภิบาล อิทธิพลของธรร
มาภิบาลต่อการจัดการภาครัฐ เปรียบเทียบการใช้ธรรมาภิบาล
ของไทยกับต่างประเทศ ปัญหาอุปสรรคการใช้ธรรมาภิบาล 
แนวโน้มของการใช้ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสเป็น 2553304 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
           ความหมาย แนวคิด  ความเป็นมา ความส าคัญ 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของธรรมาภิบาลกับบรรษัทภิบาล อิทธิพล
ของธรรมาภิบาลต่อการจัดการภาครัฐ เปรียบเทียบการใช้ธรรมา    
ภิบาลของไทยกับต่างประเทศ ปัญหาอุปสรรคการใช้ธรรมา       
ภิบาล และแนวโน้มของการใช้ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

3(3-0-6) 

111 
มคอ.2 
 

101 

113 
มคอ.2 
 

113 
มคอ.2 
 

117 
122 

122 
มคอ.2 
 

122 
มคอ.2 
 

122 
มคอ.2 
 

122 
มคอ.2 

มคอ.2 
 

 



  102     มคอ.2  
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
    วิชาเฉพาะด้าน                                      ไม่น้อยกว่า 75  หน่วยกิต     วิชาเฉพาะด้าน                                      ไม่น้อยกว่า 75  หน่วยกิต 
        วิชาบังคับ 54  หน่วยกิต         วิชาบังคับ 54  หน่วยกิต 
2551101  ระบบบริหารราชการไทย 
ค าอธิบายรายวิชา 
           ปรัชญา ทฤษฎี แนวความคิด กระบวนการ ค่านิยม 
ระบบ และวิวัฒนาการของการบริหารราชการไทย ปัจจัย
แวดล้อมทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองที่มีอิทธิพลต่อ
การบริหารราชการของไทย ปัญหา อุปสรรคและแนวทาง แก้ไข
ปรับปรุงบริหารราชการไทย การปฏิรูประบบราชการ และ
แนวโน้มของการบริหารราชการไทยในอนาคต 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา รหัสวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
           ปรัชญา ทฤษฎี แนวความคิด กระบวนการ ค่านิยม 
ระบบ และวิวัฒนาการของการบริหารราชการไทย ปัจจัย
แวดล้อมทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองที่มีอิทธิพลต่อ
การบริหารราชการของไทย ปัญหา อุปสรรคและแนวทาง แก้ไข
ปรับปรุงบริหารราชการไทย การปฏิรูประบบราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล และแนวโน้มของการบริหารราชการไทยในอนาคต 

3(3-0-6) 

2551102  การบริหารการพัฒนา 
ค าอธิบายรายวิชา 
             กระบวนการบริหาร เปรียบเทียบการบริหารการ
พัฒนาของไทยกับประเทศอ่ืน ๆ และหลักการและทฤษฎีการ
บริหารการพัฒนาโดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร บทบาทของ
ระบบบริหารในการพัฒนาประเทศ รวมตลอดถึงความสัมพันธ์
และปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่นและ
ประเทศ 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา รหัสวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
           ความรู้ทั่วไปและพัฒนาการของการบริหารการพัฒนา 
แนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารและการ
พัฒนา เปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทยกับประเทศ  
อ่ืน ๆ ขอบเขตของการบริหารการพัฒนา ปัจจัยแวดล้อมที่มี
อิทธิพลต่อการบริหารการพัฒนา แนวทางในการพัฒนางาน
บริหารและการบริหารโครงการพัฒนา การบริหารการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ศึกษารายกรณีการ
บริหารการพัฒนาของไทย และวิเคราะห์แนวโน้มการบริหารการ
พัฒนาของไทย โดยเน้นการศึกษาการบริหารการพัฒนาภายใต้
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กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

2551201  นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
ค าอธิบายรายวิชา 
           แนวความคิดและวิธีการก าหนดนโยบายสาธารณะ 
ทฤษฎีต่าง ๆ เกี่ยวกับการตัดสินใจก าหนดนโยบายสาธารณะ 
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการน านโยบายไปปฏิบัติ การประเมินผล
ส าเร็จของนโยบายสาธารณะ และนโยบายสาธารณะของไทย
รวมทั้งปัญหาที่เกิดข้ึน 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสเป็น 2552201 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
          แนวความคิดและวิธีการก าหนดนโยบายสาธารณะ 
ทฤษฎีต่าง ๆ เกี่ยวกับการตัดสินใจก าหนดนโยบายสาธารณะ 
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการน านโยบายไปปฏิบัติ การประเมินผล
ส าเร็จของนโยบายสาธารณะ และการมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายสาธารณะของไทยรวมทั้งปัญหาที่เกิดข้ึน 

3(3-0-6)  

2551301  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 
ค าอธิบายรายวิชา 
          ปรัชญาและแนวคิดของการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ภาครัฐ วิวัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ตั้งแต่การวางแผนก าลังคน การก าหนด
ต าแหน่งงาน การก าหนดเงินเดือนและค่าตอบแทน ไปจนถึงการ
เลื่อนต าแหน่ง การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ และการออกจาก
ราชการ รวมทั้งแนวโน้มการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐใน
อนาคต 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสเป็น 2551301 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
          ปรัชญาและแนวคิดของการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ภาครัฐ วิวัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนก าลังคน การสรรหา การ
คัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ การเลื่อนต าแหน่ง การ
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ การออกจากราชการ และแนวโน้ม
ทิศทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐในอนาคต 

3(3-0-6) 

2551401  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 
ค าอธิบายรายวิชา 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา รหัสวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 

3(3-0-6) 
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          ทฤษฎี  ขอบข่ายและวิ ธี การศึกษาทางรั ฐศาสตร์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างวิชารัฐศาสตร์กับสาขาวิชาอ่ืน ความสัมพันธ์
ระหว่างรัฐกับประชาชน และระหว่างอ านาจกับกฎหมาย 
กระบวนการทางการเมือง รัฐบาล รัฐสภา พรรคการเมือง กลุ่ม
ผลประโยชน์ สิทธิและอุดมการณ์ทางการเมืองที่ส าคัญ ตลอดจน
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศโดยสังเขป 

ค าอธิบายรายวิชา 
          ลักษณะและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์
ระหว่างวิชารัฐศาสตร์กับสาขาวิชาอ่ืน แนวคิดเกี่ยวกับรัฐ ทฤษฎี
ก าเนิดรัฐ ปรัชญาการเมือง ความคิดทางการเมือง รูปแบบการ
ปกครอง ระบบและสถาบันทางการเมือง อุดมการณ์ทาง
การเมือง พรรคการเมืองและการเลือกตั้ง การสื่อสารทาง
การเมือง การมีส่วนร่วม ทางการเมือง วัฒนธรรมการเมือง 
จริยธรรมทางการเมือง และแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศโดยสังเขป 

2551402  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 
ค าอธิบายรายวิชา 
          ความหมาย พัฒนาการ แนวความคิด ทฤษฎี และ
ความสัมพันธ์ของวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ครอบคลุมถึงนโยบาย
สาธารณะ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานคลัง และ
งบประมาณ องค์การและกระบวนการบริหารงาน 

3(3-0-6) คงเดิม 3(3-0-6) 

2552103  หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย 
ค าอธิบายรายวิชา 
           ความหมาย แนวคิด หลักการ กระแสและวิวัฒนาการ
ของเทคนิคการบริหาร เทคนิคทางการบริหารและจัดการทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน เช่น เทคนิคในการบริหารโครงการ กลุ่ม
คุณภาพ การปรับปรุงระบบงาน การบริหารงานโดยวัตถุประสงค์ 
รวมทั้งเทคนิคการบริหารที่เข้ากับยุคสมัย เพ่ือประยุกต์ใช้พัฒนา
และปรับปรุงระบบโครงสร้าง กระบวนการ และพฤติกรรมของ

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสเป็น 2551103 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
           ความหมาย แนวคิด หลักการ กระแสและวิวัฒนาการ
ของเทคนิคการบริหาร เทคนิคทางการบริหารและจัดการทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน เทคนิคในการบริหารโครงการ กลุ่มคุณภาพ 
การปรับปรุงระบบงาน การบริหารงานโดยวัตถุประสงค์ เทคนิค

3(3-0-6)  
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องค์การในยุคปัจจุบัน การบริหารที่เข้ากับยุคสมัย การประยุกต์ใช้พัฒนาและปรับปรุง

ระบบโครงสร้าง กระบวนการ และพฤติกรรมขององค์การในยุค
ปัจจุบัน 

2552104  การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน 
ค าอธิบายรายวิชา 
           หลักการและนโยบายการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจไทย/องค์การ
มหาชน วิวัฒนาการของรัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชนในประเทศ
ไทยการจัดรูปงานวิธีการบริหารโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดการ
ทั่วไปการบริหารงานบุคคลและการบริหารการเงิน บทบาทของ
รัฐบาลต่อรัฐวิสาหกิจไทย/องค์การมหาชน ปัญหาต่าง ๆ ในการ
ด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจไทย/องค์การมหาชน พร้อมทั้งศึกษา
ถึงทิศทางของรัฐวิสาหกิจไทย/องค์การมหาชนในอนาคต 
 
 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 2553108   
ปรับปรุงเป็นวิชาเลือก แทนวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
           หลักการและนโยบายการจัดตั้ งรัฐวิสาหกิจไทย/
องค์การมหาชน วิวัฒนาการของรัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชนใน
ประเทศไทยการจัดรูปงานวิธีการบริหารโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
การจัดการทั่วไปการบริหารงานบุคคลและการบริหารการเงิน 
บทบาทของรัฐบาลต่อรัฐวิสาหกิจไทย/องค์การมหาชน ปัญหา
ต่าง ๆ ในการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจไทย/องค์การมหาชน 
และศึกษาถึงทิศทางของรัฐวิสาหกิจไทย/องค์การมหาชนใน
อนาคต  

3(3-0-6) 

2552304  ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน 
ค าอธิบายรายวิชา 
           แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้น า แบบของผู้น าบทบาท
หน้าที่ของผู้น า คุณลักษณะของผู้น าที่ดี  จิตวิทยาของผู้น า      
การสร้างความเป็นผู้น าและการพัฒนาผู้น าและผู้บริหารในระดับ
ต่าง ๆ ให้สามารถแสดงบทบาททางการบริหารที่เหมาะสมรวมทั้ง
การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพส าหรั บการบริหารงาน            

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา  
ปรับปรุงรหัสเป็น 2553303 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
          ทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนาด้านการเป็นผู้น า แบบของ
ผู้น า บทบาทหน้าที่ของผู้น า คุณลักษณะของผู้น าที่ดี จิตวิทยา
ของผู้น า การสร้างความเป็นผู้น าและการพัฒนาความเป็นผู้น าใน

3(3-0-6) 
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ในองค์การ การบริหาร การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพส าหรับการ

บริหารงานในองค์การ 
2552403  การปกครองท้องถิ่นไทย 
ค าอธิบายรายวิชา 
           แนวคิด ทฤษฎีการปกครอง ที่เป็นรากฐานของการ
ปกครองและการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยจากแนวคิด
ตะวันตก และเน้นการปกครองท้องถิ่น ไทย ประวัติและ
พัฒนาการ ความสัมพันธ์ระหว่างการปกครองท้องถิ่นกับการ
ปกครองส่วนกลางในแง่อ านาจ รูปแบบปัญหา และผลกระทบต่อ
การพัฒนาสังคมและการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของไทยใน
ปัจจุบัน 

3(3-0-6) 

คงชื่อรายวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสเป็น 2551403 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
          แนวคิด ทฤษฎีการปกครอง รากฐานของการปกครอง
และการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยจากแนวคิดตะวันตก และ
ทฤษฎีเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่นไทย ประวัติและพัฒนาการ 
ความสัมพันธ์ระหว่างการปกครองท้องถิ่นกับการปกครอง       
การกระจายอ านาจ ความหมาย หลักการ และความส าคัญของ
การปกครองท้องถิ่น รูปแบบปัญหาและผลกระทบต่อการพัฒนา
สังคมและการพัฒนาการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นตามระบอบ
ประชาธิปไตยของไทยในปัจจุบัน 

3(3-0-6) 

2552501  การบริหารการคลังและงบประมาณ 
ค าอธิบายรายวิชา 
          ความหมาย ทฤษฎี แนวคิด และนโยบายการคลัง และ
การงบประมาณ ระบบการคลัง นโยบายทางเศรษฐกิจ นโยบาย
การคลังและการเงินของรัฐ ระบบภาษีอากร รายรับและรายจ่าย
รัฐบาล หนี้สาธารณะ กระบวนการงบประมาณ เทคนิคและการ
วิเคราะห์งบประมาณ ปัญหาการงบประมาณไทย 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
          ความหมาย ทฤษฎี แนวคิด และนโยบายการคลัง และ
การงบประมาณ ระบบการคลังนโยบายทางเศรษฐกิจ นโยบาย
การคลังและการเงินของรัฐ ระบบภาษีอากร รายรับและรายจ่าย
รัฐบาล หนี้สาธารณะ กระบวนการงบประมาณ เทคนิคและการ
วิเคราะห์งบประมาณ และปัญหาการงบประมาณไทย 
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2552601  กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 
ค าอธิบายรายวิชา 
           ประวัติความหมายและประเภทของรัฐธรรมนูญ        
การจัดท ารัฐธรรมนูญ สิทธิเสรีภาพและหน้าที่ ของบุคคลตาม
รัฐธรรมนูญ รัฐและรูปของรัฐ รัฐบาล หลักการทั่วไปของการ
เลือกตั้งพรรคการเมือง กฎหมายการเลือกตั้ง อ านาจอธิปไตย 
กระบวนการทางนิติบัญญัติ การควบคุมมิให้กฎหมายขัดกับ
รัฐธรรมนูญ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 

3(3-0-6) คงเดิม 3(3-0-6) 

2553301  กฎหมายและจริยธรรมส าหรับนักบริหาร 
ค าอธิบายรายวิชา 
          หลักการ อุดมการณ์และคุณธรรม ส าหรับนักบริหาร ทั้ง
ในภาครัฐและเอกชน รวมทั้งวิธีสร้างขวัญและก าลังใจ การบังคับ
ใช้กฎหมาย และการลงโทษที่เหมาะสม        

3(3-0-6) คงเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสเป็น 2553305 
ปรับปรุงชื่อวิชาเป็น จริยธรรมส าหรับนักบริหาร 
ปรับปรุงชื่อวิชาภาษาอังกฤษเป็น Ethics for Administrators 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
          แนวคิด หลักการ อุดมการณ์ คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหารทั้งในภาครัฐและเอกชน คุณลักษณะเชิงจริยธรรมในการ
ครองตน ครองคน และครองงานของผู้บริหาร กฎหมายและ
จรรยาบรรณส าหรับผู้บริหาร ปัญหาเชิงจริยธรรมของผู้บริหาร 
และการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร 

3(3-0-6) 

2553303  การบริหารแรงงานและสวัสดิการสังคม 
ค าอธิบายรายวิชา 
           สภาพแรงงานในสั งคมและปั จจั ยที่ มี ผลต่ อการ
เปลี่ ย นแปลงของแร ง ง าน ในสั ง คมและปั จ จั ยทา งด้ าน

3(3-0-6) คงเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสเป็น 2552302 
ปรับปรุงชื่อวิชาเป็น การบริหารสวัสดิการสังคมและกฎหมาย
แรงงานส าหรับนักบริหาร 

3(3-0-6) 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ประชากรศาสตร์ กระบวนการบริการทางสังคม เพ่ือสนองความ
ต้องการของสังคม รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ งานสวัสดิการของรัฐ
และเอกชนของไทย และการประกันสังคม โดยเปรียบเทียบกับ
งานสวัสดิการของต่างประเทศ รวมทั้งกฎหมายแรงงานที่
เกี่ยวข้อง 

ปรับปรุงชื่อวิชาภาษาอังกฤษเป็น  
Social Welfare Administration and Law of Labor for 
Administrators 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
          สภาพแรงงานในสังคม ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ของแรงงานในสังคมและปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์ 
กระบวนการบริการทางสังคม เพ่ือสนองความต้องการของสังคม 
รูปแบบ ลักษณะ งานสวัสดิการของรัฐและเอกชนของไทย และ
การประกันสังคม เปรียบเทียบกับงานสวัสดิการของต่างประเทศ 
รวมทั้งกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้อง 

2553404  ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 
ค าอธิบายรายวิชา 
           ค าศัพท์เทคนิคทางรัฐประศาสนศาสตร์ ฝึกอ่านข้อความ
และบทความภาษาอังกฤษเชิงวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ฝึกการใช้
บทความอ้างอิงเชิงวิชาการในสาขาวิชาและเพ่ือเตรียมการศึกษา
ต่อในระดับสูงต่อไป ฝึกเขียนภาษาอังกฤษในรูปแบบ งานวิชาการ 
เช่น รายงาน บทความ บทคัดย่อ เน้นการเรียนโดยใช้สถานการณ์
จ าลอง 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสเป็น 2554404 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
           ค าศัพท์ เทคนิคทางรัฐประศาสนศาสตร์  ฝึกอ่าน
ข้อความและบทความภาษาอังกฤษเชิงวิชาการทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ ฝึกการใช้บทความอ้างอิงเชิงวิชาการในสาขาวิชา ฝึก
เขียนภาษาอังกฤษในรูปแบบ งานวิชาการ เช่น รายงาน 
บทความ บทคัดย่อ เน้นการเรียนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 

3(3-0-6)  

2553602  หลักกฎหมายปกครอง 
ค าอธิบายรายวิชา 
          ประวัติ  แนวความคิด และลักษณะทั่ว ไปของฝ่าย

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา รหัสวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
 

3(3-0-6) 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ปกครองและกฎหมายปกครอง ที่มาของกฎหมายปกครอง การใช้
และการตีความกฎหมายปกครอง การจัดระเบียบการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ระบบราชการไทย ความเกี่ยวพันระหว่าง
เจ้าหน้าที่ของรัฐกับรัฐตามกฎหมาย การควบคุมฝ่ายปกครอง 
ศาลปกครอง คดีปกครองและพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางการปกครองฉบับปัจจุบัน 

ค าอธิบายรายวิชา 
             ประวัติ แนวความคิด และลักษณะทั่วไปของฝ่าย
ปกครองและกฎหมายปกครอง ที่มาของกฎหมายปกครอง การ
ใช้และการตีความกฎหมายปกครอง การใช้อ านาจของรัฐ การจัด
ระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน ระบบราชการไทย ความ
เกี่ยวพันระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับรัฐตามกฎหมาย การควบคุม
ฝ่ายปกครอง ศาลปกครอง คดีปกครองและพระราชบัญญัติวิธี
ปฏิบัติราชการทางการปกครองฉบับปัจจุบัน และการบังคับคดี
ทางปกครอง 

2553901  การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 
ค าอธิบายรายวิชา 
           ความหมาย แนวคิดและหลักการของการวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์  การระบุปัญหาการวิ จัย  การทบทวน
วรรณกรรม การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย การด าเนินการ
วิจัย การใช้สถิติ แหล่งข้อมูล การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย การอ่านผลการวิจัย การน าวิธี
และการวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติงาน การเขียนโครงการวิจัย ฝึก
ปฏิบัติการด าเนินงานวิจัยภาคสนามทุกขั้นตอน 

3(2-2-5) คงเดิม 3(2-2-5) 

2554902  สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
ค าอธิบายรายวิชา 
          กรณีทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเน้นสภาพปัญหา
ร่วมสมัยและการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น เปิดโอกาสให้ผู้ศึกษาได้
ศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ที่ตนสนใจ น าข้อค้นพบมาปฏิบัติการ

3(2-2-5) คงชื่อรายวิชา รหัสวิชา และเวลาเรียนไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
          การน าเสนอ ประเด็นปัญหาร่วมสมัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ การอภิปรายร่วมกัน และการสรุปประเด็นส าคัญ 

3(2-2-5) 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
สัมมนา 
        วิชาเลือก                                         ไม่น้อยกว่า 21  หน่วยกิต        วิชาเลือก                                          ไม่น้อยกว่า 21  หน่วยกิต 
2551406  การเมืองไทย 
ค าอธิบายรายวิชา 
           ทฤษฎีต่าง ๆ ว่าด้วยการพัฒนาทางการเมือง ปัญหาทาง
การ เมื องของประเทศไทย บทบาทของทหารและกลุ่ ม
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่มีต่อการเมืองไทย อุปสรรคในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทย แนวทางการพัฒนาทาง
การเมืองของประเทศไทย 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา เวลาเรียน และค าอธิบายรายวิชาไว้ดังเดิม
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 2553405 

3(3-0-6) 

2552108  การพัฒนาองค์การภาครัฐ 
ค าอธิบายรายวิชา 
          ทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนาองค์การ การวิเคราะห์ปัญหา
ขององค์การ การพัฒนาเชิงกลยุทธ์ อิทธิพลของปัจจัยภายในและ
ภายนอกที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์การ วิธีการประสาน
ประโยชน์ส่วนบุคคลของสมาชิกภายในองค์การกับวัตถุประสงค์
ขององค์การ การพัฒนาการท างานที่เน้นประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลภายใต้ประเด็นทางการบริหารที่ร่วมสมัย 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา เวลาเรียน และค าอธิบายรายวิชาไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 2552107 

3(3-0-6)  

2552109  หลักการบริหารงานองค์การภาครัฐ 
ค าอธิบายรายวิชา 
           โครงสร้างขององค์การภาครัฐ การวางแผน การจัดสาย
งาน หลักเกณฑ์ หลักการบริหารและหน้าที่ส าคัญของฝ่ายต่าง ๆ 
และหน้าที่ส าคัญของฝ่ายบริหารทุก ๆ ด้าน ในแง่การวางแผน 
การจัดคนเข้าท างาน การสั่งการ การจูงใจคนท างาน การควบคุม

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา เวลาเรียน และค าอธิบายรายวิชาไว้ดังเดิม
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 2553109 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
           โครงสร้างขององค์การภาครัฐ การวางแผน การจัดสาย
งาน หลักการบริหารและหน้าที่ส าคัญของฝ่ายต่าง ๆ หน้าที่

3(3-0-6) 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายและนโยบายที่ตั้งไว้ รวมทั้ง
ศึกษาแนวคิดและกระบวนการการจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ทั้งในภาครัฐ โดยเน้นศึกษาในบริบทของประเทศไทยเปรียบเทียบ
กับประเทศอ่ืน ๆ 

ส าคัญของฝ่ายบริหารทุก ๆ ด้าน การวางแผน การจัดคนเข้า
ท างาน การสั่งการ การจูงใจคนท างาน การควบคุมปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายและนโยบายที่ตั้งไว้ แนวคิดและ
กระบวนการการจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ( Good 
Governance) เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารงานทั้งในภาครัฐ 
และเน้นศึกษาในบริบทของประเทศไทยเปรียบเทียบกับประเทศ
อ่ืน ๆ 

2552203  ยุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่น 
ค าอธิบายรายวิชา 
           แ น ว คิ ด รั ฐ ป ร ะศ า ส น ศ า ส ต ร์ ใ น ร ะดั บ ท้ อ ง ถิ่ น 
ความสัมพันธ์เชิงสถาบันของระบบการบริหารระดับท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์และกระบวนการบริหารนโยบาย แผนการคลัง และ
การบริหารที่ เน้นผลงาน การบริหารสาธารณะเชิงคุณภาพ 
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางที่เหมาะสมในการ
บริหารของหน่วยปกครองส่วนท้องถิ่นจากกรณีศึกษา 

3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6)  

2552204  การพัฒนานโยบายสาธารณะของไทย 
ค าอธิบายรายวิชา 
           พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ กระบวนการนโยบาย
สาธารณะที่ดี กระบวนการก าหนดและพัฒนานโยบายสาธารณะ
ของไทย นโยบายด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา เวลาเรียน และค าอธิบายรายวิชาไว้ดังเดิม
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 2553203 

3(3-0-6)  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
2552205  กระบวนการนโยบายสาธารณะกับโลกาภิวัตน์ 
ค าอธิบายรายวิชา 
          กระบวนการเกิดและพัฒนาการของโลกาภิวัตน์ บริบท
ของโลกาภิวัตน์ ระเบียบโลกใหม่กับบทบาทของประชาสังคม 
การเคลื่อนไหวทางสังคมและการก าหนดวิสัยทัศน์และการ
ก าหนดนโยบายสาธารณะของไทย และประเทศเพ่ือนบ้านแถบ
ใกล้เคียง รวมทั้งศึกษาบทบาทของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชีย
และเวทีโลก 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา เวลาเรียน และค าอธิบายรายวิชาไว้ดังเดิม
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 2553204 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
           กระบวนการเกิดและพัฒนาการของโลกาภิวัตน์ บริบท
ของโลกาภิวัตน์ ระเบียบโลกใหม่กับบทบาทของประชาสังคม 
การเคลื่อนไหวทางสังคมและการก าหนดวิสัยทัศน์และการ
ก าหนดนโยบายสาธารณะของไทย และประเทศเพ่ือนบ้านแถบ
ใกล้เคียง บทบาทของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียและเวทีโลก 

3(3-0-6)  

2552305  การพัฒนาและการประเมินบุคคล 
ค าอธิบายรายวิชา 
          แนวความคิ ด ในการ พัฒนาบุ คล ากร  การวั ดผล           
การประเมินผลบุคคล รวมทั้งศึกษาถึงเทคนิคการประเมินผลงาน
ต่าง ๆ โดยมุ่งจะน าไปใช้ในกระบวนการเลือกสรร บรรจุแต่งตั้ง 
และการพิจารณาความดีความชอบ ทั้งในภาครัฐและเอกชน 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา ปรับปรุงเวลาเรียน 
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 2553306 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
          แ น ว ค ว า ม คิ ด ใ น ก า ร พั ฒ น า บุ ค ค ล  ก า ร วั ด ผ ล            
การประเมินผลบุคคล เทคนิคการประเมินผลงานต่าง ๆ ใน
กระบวนการเลือกสรร บรรจุแต่งตั้ง และการพิจารณาความดี
ความชอบ ทั้งในภาครัฐและเอกชน 

3(2-2-5)  

2552405  การเมืองและการบริหารราชการไทย 
ค าอธิบายรายวิชา 
           ความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการเมือง กลุ่มอิทธิพล
ต่างๆ กับระบบราชการไทย ทั้งในเชิงแนวความคิด วิวัฒนาการ 
ศึกษากระบวนการและการใช้อ านาจในลักษณะต่าง ๆ ปัญหา 
แนวทางแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบถึงความสัมพันธ์ระหว่าง

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา เวลาเรียน 
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 2553406 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
          ความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการเมือง กลุ่มอิทธิพล   
ต่าง ๆ กับระบบราชการไทย ในด้านแนวความคิด วิวัฒนาการ 

3(3-0-6) 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
การเมืองกับการบริหารราชการในระดับต่าง ๆ 
 
 

กระบวนการและการใช้อ านาจในลักษณะต่าง ๆ ปัญหา แนว
ทางแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบถึงความสัมพันธ์ระหว่างการเมือง
กับการบริหารราชการในระดับต่าง ๆ 

2552605  กฎหมายธุรกิจ 
ค าอธิบายรายวิชา 
           กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรธุรกิจ หุ้นส่วน บริษัท 
และบริษัทเอกชน จ ากัด ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
ว่าด้วยนิติกรรมและสัญญาหนี้ อันได้แก่ ซื้อขาย ขายฝาก เช่า
ทรัพย์ เช่าซื้อ แลกเปลี่ยน จ้างท าของ ยืม ฝากทรัพย์ ค้ าประกัน 
จ านอง จ าน า ตัวแทน นายหน้า ตั๋วเงิน เครื่องหมายการค้าและ
สิทธิบัตร กฎหมายส าคัญอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมาย
ทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ กฎหมาย
แรงงาน และกฎหมายภาษีอากร 

3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6)  

2553105  การบริหารความขัดแย้ง 
ค าอธิบายรายวิชา 
           แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับความขัดแย้ง ทัศนะเกี่ยวกับ
ความส าคัญของความขัดแย้ง สาเหตุ  ความขัดแย้งส่วนบุคคล 
องค์การ นักเรียนวัยรุ่น กระบวนการของความขัดแย้ง พฤติกรรม
ของมนุษย์ เมื่อพบกับความขัดแย้ง รวมทั้ งสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อองค์การ ทั้งการเมืองเศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลกระทบต่อองค์การโดยตรง 
หลักการและวิธีการจัดการกับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เพ่ือให้
องค์กรได้เปรียบในการแข่งขัน 

3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6)  

111 
มคอ.2 
 

113 
มคอ.2 
 

113 
มคอ.2 
 

117 
122 

122 
มคอ.2 
 

122 
มคอ.2 
 

122 
มคอ.2 
 

122 
มคอ.2 

มคอ.2 
 

113 
 



  114     มคอ.2  
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
2553106  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
ค าอธิบายรายวิชา 
           การด าเนินงานของส านักงาน บทบาทของการจัดการ
ส านักงานและงานด้านสารบรรณ งานวัสดุ และระเบียบวิธี
ปฏิบัติงานด้านสารบรรณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เกิด
ระเบียบแบบแผนและเกิดประสิทธิภาพ รวมทั้งแนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวกับการจัดการระบบสารสนเทศ ทั้งการวางแผน การ
ปฏิบัติงาน การติดตามควบคุม และการประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ โดยบูรณาการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ การปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา เวลาเรียน  
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 2552106 
ปรับปรุงเป็นวิชาบังคับ แทนรายวิชา การจัดการรัฐวิสาหกิจและ
องค์การมหาชน และปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
           การด าเนินงานของส านักงาน บทบาทของการจัดการ
ส านักงาน งานวัสดุ และระเบียบวิธีปฏิบัติงานด้านสารบรรณของ
หน่วยงานภาครัฐ ระเบียบแบบแผนและเกิดประสิทธิภาพ 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการระบบสารสนเทศ การวางแผน 
การปฏิบัติงาน การติดตามควบคุม และการประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ โดยบูรณาการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ การปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน 

3(3-0-6) 

2553110  การสื่อสารเพื่อการบริหารงาน 
ค าอธิบายรายวิชา 
           แนวคิดและหลักการสื่อสารทั้งในแนวตั้งและแนวราบ 
เทคนิคและทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการติดต่อสื่อสาร การ
ประชาสัมพันธ์ให้เกิดประโยชน์ทางการบริหารและการสร้างความ
เข้าใจแก่ประชาชนกับภาครัฐ 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา เวลาเรียน และค าอธิบายรายวิชาไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 2554307 

3(3-0-6)  

2553111  การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ 
ค าอธิบายรายวิชา 
          ความหมาย หลักการ และกระบวนการของการจัดการ
ความรู้ องค์ประกอบของการจัดการความรู้ การพัฒนาองค์การ

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา เวลาเรียน และปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 2554109 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
           ความหมาย หลักการ และกระบวนการของการจัดการ

3(3-0-6)  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
แห่งการเรียนรู้ รวมถึงเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้ 
เช่น เทคโนโลยีการสื่อสาร เทคโนโลยีการจัดเก็บข้อมูล โดยเน้น
การจัดการความรู้ในองค์การภาครัฐ และวิเคราะห์จากกรณีศึกษา
เป็นส าคัญ 

ความรู้ องค์ประกอบของการจัดการความรู้ การพัฒนาองค์การ
แห่งการเรียนรู้  เทคโนโลยีที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้  
เทคโนโลยีการสื่อสาร เทคโนโลยีการจัดเก็บข้อมูล เน้นการ
จัดการความรู้ในองค์การภาครัฐ และวิเคราะห์จากกรณีศึกษา
เป็นส าคัญ 

2553205  การควบคุมและตรวจสอบสาธารณะ 
ค าอธิบายรายวิชา 
             ความหมาย หลักการ และกระบวนการของการจัดการ
ความรู้ องค์ประกอบของการจัดการความรู้ การพัฒนาองค์การ
แห่งการเรียนรู้ รวมถึงเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้ 
เช่น เทคโนโลยีการสื่อสาร เทคโนโลยีการจัดเก็บข้อมูล โดยเน้น
การจัดการความรู้ในองค์การภาครัฐ และวิเคราะห์จากกรณีศึกษา
เป็นส าคัญ 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา เวลาเรียน และปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 2554206 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
           หลักการ แนวคิด วิธีการในการควบคุมและตรวจสอบ
การท างานของหน่วยงานในภาครัฐ การควบคุมและตรวจสอบ
โดยประชาชนและโดยองค์กรต่างๆ ประสิทธิภาพในการใช้
อ านาจควบคุมและตรวจสอบการท างานของหน่วยงานภาครัฐใน
ปัจจุบัน และแนวโน้มการพัฒนากระบวนการต่าง ๆ ในอนาคต 
เน้นประเด็นปัญหาร่วมสมัย 

3(3-0-6)  

2553603  กฎหมายอาญา 
ค าอธิบายรายวิชา 
          หลักทั่วไปของกฎหมายอาญา ตามประมวลกฎหมาย
อาญา ตั้งแต่มาตรา 1-398 

3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3(3-0-6)  

2553604  กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
ค าอธิบายรายวิชา 
          หลักกฎหมาย สารบัญญัติเกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยบุคคล นิติกรรม สัญญา หนี้ ครอบครัว มรดก 
 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา เวลาเรียน และค าอธิบายรายวิชาไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 2552603 

3(3-0-6) 
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2553606  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
ค าอธิบายรายวิชา 
             กระบวนการด าเนินคดีอาญาเกี่ยวกับหลักทั่วไป วิธี
พิจารณาในศาลชั้นต้น ชั้นอุทธรณ์   ชั้นฎีกา ตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

3(3-0-6) คงเดิม 3(3-0-6) 

2554202  การบริหารโครงการ 
ค าอธิบายรายวิชา 
           วิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการ
ประเมินแผนงานและโครงการ เทคนิค วิธีการ การจัดการ การ
วิเคราะห์ การเลือกและการพัฒนาเครื่องมือประเมินแผนงานและ
โครงการ การรายงานผล ประเมินผล โครงการสาธารณะและ
เอกชนควบคู่กันไป 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา และค าอธิบายรายวิชาไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงเวลาเรียน 
ปรับปรุงชื่อวิชาเป็น การบริหารโครงการภาครัฐ 
ปรับปรุงชื่อภาษาอังกฤษเป็น Government Project 
Administration 
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 2553502 

3(2-2-5)  

2554207  เครือข่ายนโยบายสาธารณะในท้องถิ่น 
ค าอธิบายรายวิชา 
          หลักการ แนวคิด วัตถุประสงค์ และลักษณะส าคัญของ
เครือข่ายนโยบาย ประเภทของเครือข่าย การจัดตั้งและรวมกลุ่ม
ของเครือข่ายในท้องถิ่นและชุมชน บทบาทและอิทธิพลของกลุ่ม 
เครือข่ายต่อการผลักดันและก าหนดนโยบายสาธารณะ การ
เชื่อมโยงกลุ่มเครือข่าย รัฐบาล ธุรกิจ และกับกลุ่มเครือข่ายด้วย
กันเอง ศึกษากรณีทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา เวลาเรียน และค าอธิบายรายวิชาไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 2553205 
ปรับปรุงชื่อวิชาเป็น เครือข่ายนโยบายสาธารณะ 
ปรับปรุงชื่อวิชาภาษาอังกฤษจาก Public Policy Network in 
Local Community เป็น Public Policy Network  

3(3-0-6)  

2554607  กฎหมายลักษณะพยาน 
ค าอธิบายรายวิชา 
               ลักษณะและกฎเกณฑ์การสืบพยานหลักฐานของศาล 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา เวลาเรียน และค าอธิบายรายวิชาไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 2554608 

3(3-0-6)  
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ทั้ งคดีแพ่งและคดีอาญา หลักในการรับฟัง และไม่รับฟัง
พยานหลักฐาน หลักเกี่ยวกับพยานความเห็นข้อที่ศาลรู้เอง ข้อ
สันนิษฐาน หน้าที่น าสืบตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
แพ่ง ภาค 1 ลักษณะ 5 และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา ภาค 5 
2554608  กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย 
ค าอธิบายรายวิชา 
              แนวคิด ทฤษฏี และหลักการในการก าหนดกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรของรัฐ ที่มา
ของอ านาจหน้าที่ สถาบันที่รับผิดชอบในการออกกฎหมายและ
ระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยราชการ ตัวบทกฎหมายเกี่ยวกับการ
บริหารราชการแผ่นดิน กฎระเบียบที่เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนปัญหาในการใช้กฎหมายและระเบียบเหล่านั้น 

3(3-0-6) คงชื่อรายวิชา เวลาเรียน และค าอธิบายรายวิชาไว้ดังเดิม 
ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 2554607 

3(3-0-6)  

วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ                       ไม่น้อยกว่า 8   หน่วยกิต กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ                      ไม่น้อยกว่า 8    หน่วยกิต 
2554801  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
ค าอธิบายรายวิชา 
          จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อน
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านการรับรู้ ลักษณะและโอกาส
ของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ และ
ศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงานด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ในสถานการณ์จริง 

2 (90) คงชื่อรายวิชา เวลาเรียน และปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 2554206 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
           การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในด้านต่างๆก่อน
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเรียนรู้ลักษณะขององค์กรที่จะ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การฝึกทักษะที่จ าเป็นส าหรับการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพ การเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และ
การสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

2 (90) 
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2554802  การฝกึประสบการณ์วชิาชพีรัฐประศาสนศาสตร์ 
ค าอธิบายรายวิชา 
           ฝึกงานด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในองค์การภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจและเอกชนโดยเน้นการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
การบริหารงานในองค์การ ตลอดจนการวางโครงการในการแก้ไข
ปัญหาการบริหารงานในองค์การและการร่วมกิจกรรมทางการ
บริหารในองค์การ อาทิ การประชุม การฝึกอบรม การสร้า ง
ทีมงาน การประเมินผล ฯลฯ 

6 (450) คงชื่อรายวิชา เวลาเรียน และปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 2554206 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา เป็น 
ค าอธิบายรายวิชา 
           ฝึกงานด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในองค์การภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจและเอกชน เน้นการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์การ
บริหารงานในองค์การ การวางโครงการในการแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานในองค์การและการร่วมกิจกรรมทางการบริหารใน
องค์การ การประชุม การฝึกอบรม การสร้างทีมงาน การ
ประเมินผล 

6 (450)  

2554803  การเตรียมสหกิจศึกษา 
ค าอธิบายรายวิชา 
           หลักการ แนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษาและระเบียบ
ข้อปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เทคนิคในการสมัครงาน ความรู้พ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือน าไปพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพของสาขา 

2 (90) คงเดิม 2 (90) 

2554804  สหกิจศึกษา 
ค าอธิบายรายวิชา 
              การปฏิบัติงานในลักษณะพนักงานชั่วคราว ตาม
โครงการที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการจัดท ารายงาน และการ
น าเสนอ 
 
 
 

6 (450) คงเดิม 6 (450) 
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  เพิ่มรายวิชา  
  2552202 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการบริหารดิจิทัล 

Strategic Management for Digital Administration 
             ความหมาย แนวคิด กลยุทธ์การจัดการ ความจ าเป็น
ของการพัฒนาบริการสาธารณะดิจิทัล วิวัฒนาการความเป็นมา
ของเทคโนโลยีสารสนเทศสาธารณะ ทฤษฏีการปกครองดิจิทัล 
ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารและการจัดการในระดับต่าง ๆ 
ระบบการบริหารระดับท้องถิ่น กระบวนการและเครื่องมือในการ
วางแผนยุทธศาสตร์ ตัวแบบการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้แนวคิดการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น กระบวนการบริหารนโยบายการเงินการ
คลังท้องถิ่นดิจิทัลและการบริหารที่ เน้นผลงาน วิ เคราะห์
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันและ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและแนวทางที่เหมาะสมใน
การบริหารของหน่วยปกครองส่วนท้องถิ่น และการจัดการ
ท้องถิ่นดิจิทัล 
 

3(3-0-6)  

  2552604 กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป 
Criminal Laws I : General Principles 
   หลักทั่วไปของกฎหมายอาญา ตามประมวลกฎหมาย
อาญาภาค 1 ตั้งแต่มาตรา 1 – 106 และภาค 3 ลหุโทษมาตรา 
367 - -398 
 
 

3(3-0-6) 
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  2553605 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด 

Criminal Laws II : Offense 
   หลักท่ัวไปของกฎหมายอาญาตามประมวลกฎหมาย
อาญาภาค 2 ตั้งแต่มาตรา 107 – 366 

3(3-0-6)  

  2554503 การบริหารการคลังท้องถิ่น 
Local Fiscal Administration 
   การบริหารงานคลังของท้องถิ่น การจัดหารายได้ การ
บริหารรายจ่าย การบริหารทรัพย์สินของท้องถิ่น การจัดท า
งบประมาณท้องถิ่นและการกระจายอ านาจทางการคลัง 
ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างการคลังท้องถิ่น และการคลัง
ระดับชาติ 

3(3-0-6) 
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